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Tyollisyys- ja kasvusopimus

30.8.2013



@ Tavoite

30.8.2013

‘alouden kaantaminen kasvu-uralle
'yOllisyyden lisaaminen

Kaikkien palkansaajien ostovoiman
tukeminen

Kustannuskilpailukyvyn parantaminen

Yrityksilta edellytetaan vastuunkantoa ja
maltillisuutta kalkessa palkitsemisessa




TyO- Ja virkaehtosopimusratkaisut



30.8.2013

Sopimuskausi

Sopimuskausi 2+1 vuotta
Ensimmaisen jakson pituus
24 kk v. 2013 paattyvat sopimukset
22 kk v. 2014 ja sen jalkeen paattyvat sopimukset

Ensimmainen jakso alkaa meneillaan olevan
alakohtaisen sopimuskauden paattymisesta

Toinen jakso paattyy 1.11.2016-31.1.2017 tes-/ves-
osapuolten paattamana ajankohtana

mahdollisuus sopia toisin, jos ensimmainen jakso
paattyy 1.1.2016 jalkeen



@ Palkankorotukset

20 €:n yleiskorotus neljan kuukauden kuluttua jakson alkamisesta

0,4 %:n yleiskorotus 12 kuukauden kuluttua ensimmaisesta

korotuksesta

Korotuksista sovitaan kesadkuussa 2015 keskusjarjestdjen

tilannearvion jalkeen

Tes/ves-osapuolilla irtisanomismahdollisuus 4 kk irtisanomisajalla,

mikali ratkaisua ei synny 15.6.2015 mennesséa

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kk:n mukaan ja suhteutetaan

alakohtaisesti sopimusjakson pituuden mukaan
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@ Sopimuskausi ja
palkankorotukset

v. 2013 paattyvat sopimukset pituus 24 kk : :
v. 2014 tai my6hemmin paattyvat sopimukset pituus 22 kk : :
: :
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Sosilaalivakuutusmaksut 2014-2016



@ Tyottomyysvakuutusmaksut

Seka palkansaajan etta tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksuja
alennetaan -0,1 %

30.8.2013



@ Tyoelakemaksut

Perittavia TyEL-maksuja (nyt 22,8 %) korotetaan
alemmin sovitun mukaisesti:

— v. 2014 23,6 %
— V. 2015 24,0 %
— V. 2016 24,4 %

v. 2016 maksusta voidaan sopia toisin
tyoelakeuudistuksen yhteydessa

v. 2016 jalkeinen maksukehityksesta neuvotellaan
tyoelakeuudistuksessa
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Tyoelaman kehittaminen



@ Tyoelakeuudistus

30.8.2013

Uudistuksesta ja sen agendasta ja aikataulusta
sovittu tyourasopimuksessa 22.3.2012

— voimaan 1.1.2017
Aikataulua nyt tarkennettu

Elakeuudistus neuvotellaan syksyyn 2014
mennessa

Lakiesitykset eduskuntaan v. 2015 vaalien jalkeen

Tasoitusmaara ja emu-puskurit kasitellaan
uudistuksessa, samoin vanhuuselakerahastoinnin
kehitys
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@ Sovittuja selvityksia

Tessien noudattaminen ja sanktiot eri tahoille rikkomisista
Sovittelujarjestelman kehittaminen ja erimielisyyksien ratkaisu
Palkankorotusten toteutuminen sopimuksettomilla aloilla

Kaksikantainen valmistelu, kolmikantainen jatkovalmistelu

Selvitetaan mahdollisuudet loppiaisen ja helatorstain
siirtdmiseen
Arvioidaan mahdollisuudet jarjestelyjen toteuttamiseen

Paatoksia siirrosta ei ole tehty
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@ Tyottomyysturva

Lyhyiden toiden vastaanottamiseen
kannustaminen

sovitellun paivarahan katon nosto

soviteltuun paivarahaan 300 €:n
suojaosa

Tyottomyyspaivarahan karenssia
lyhennetaan seitsemasta viiteen paivaan

Uudistukset tulevat voimaan 1.1.2014

30.8.2013
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@ TyOajan vakiintuminen

Tarkoitus selkiyttaa nollasopimusten
kayttoa

TyOalka vol vakiintua tyosuhteen ehdoksi
Selvitetdaan vakiintumisen kriteerit

Ehdotukset tilanteen selkiyttamiseksi
valmistellaan kolmikantaisesti

30.8.2013
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@ Nuorten tyollistymisen
edistaminen

TyOssa oppimisen esteiden poistaminen
Oppisopimusmallien kehittaminen
Nuorten palkkatuen tehostaminen
Sanssi-kortin kayton laajentaminen
Sosiaaliturvan ja tyon yhteensovitus

Tasmennetyt ehdotukset valmistellaan 8 viikon
neuvotteluajan kuluessa

30.8.2013
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Alakohtaiset neuvottelut ja
sopimuksen kattavuus



30.8.2013

Alakohtaiset tes-/ves-
neuvottelut

Kaydaan 8 viikon neuvotteluajan kuluessa el
25.10.2013 klo 16.00 mennessa

IImoitus omille keskusjarjestoille ratkaisuista

Keskusjarjestot edistavat ratkaisun kattavaa
toteutumista

Kattavuuden ja maan hallituksen toimien arviointi
25.10.2013

jos kattavuus tai hallituksen toimet eivat riita,
tes-/ves-osapuolet voivat irtaantua sopimuksen
mukaisista ratkaisuista
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Alakohtaisestl neuvoteltavat
asiat (suositus)

Tuottavuutta ja tyohyvinvointia lisaavat
tyOaikajarjestelyt

TyoOterveys ja —hyvinvointi seka
salrauspoissaolojen vahentaminen

Kaytettavissa olevat tes-keinot, kun tydnantaja
joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin

kaohjelmien ja yksil6llisten tyourasuunnitelmien
Kaytto tyopaikollla

Jatkuva neuvottelumenettely
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