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sttk@sttk.fi nikokulmasta tyota tehddin vain yrittdjané, tydsuhtei-

sena tyontekijana tai virkasuhteessa. Itsensatyollistajilta
puuttuu myo6s yhtendinen méaaritelma. Heistd puhutaan
yksinyrittdjind, ammatinharjoittajina, freelancereina tai
toimeksiantosopimuksella tydoskentelevini. Joukossa on
seki yrittdjyyden tietoisesti valinneita ettid olosuhteiden
pakosta itsensi tyollistdneitd. Monet tyGskentelevit
tyontekijai vastaavassa asemassa, mutta yrittijan riskilla.

Koska itsensityollistdjiat ovat hankalasti maariteltava
ryhmé, heillé on riski pasty4 viliinputoajiksi. Ongelmat
liittyvit turvaan, toimeentuloon ja oikeuteen neuvotella
tyon ehdoista tasavertaisesti. Kilpailuoikeuden niakoékul-
masta itsensétyollistajit ovat yrityksid. Ammattiliitot
eivit siis voi neuvotella heidén tydehdoistaan tai tyétilai-
suuksistaan. Useimmat itsensétyollistijit ovat kuitenkin
neuvottelutilanteessa epétasa-arvoisessa asemassa tyon
tilaajatahoon néhden.
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Monien ammattiliittojen jisenini on myos yrittdjia. Osalle
jasenyys on arvokas jo ammatti-identiteetin tai ammatil-
lisen koulutuksen vuoksi. Moni liitto on my6s tdydentianyt
palvelujaan yritystoimintaan liittyvilla neuvonnalla.
Itsensityollistdjien aseman ja palkkauksen kehittimiseksi
heille tulisi kuitenkin sallia aito oikeus jarjestdytymiseen ja
kollektiiviseen etujen ajamiseen.

Ty6 muuttuu ja muutoksen hallitsemiseksi tarvitaan selkei-
td sddntoji. Jokainen tydpaikka ja mielekkifksi koettu tyon
tekemisen tapa on arvokas. Itsensatyollistdjien kohdalla
ratkaisut ovat 10ydettiavissi, kun muistamme, miké erottaa
yrittijan tyontekijista. Selvii on, etti itsensityollistédjien
maira tulee tyomarkkinoilla lisddntymaén. Ratkaistavaksi
jaa, miten yhteiskuntamme rakenteet muuttuvat vastaa-
maan tdméin ryhmén olemassaoloon. Samalla on syyta
pohtia, miten suuri yhteiskunnallinen potentiaali timén
ryhmén luovuudessa ja rohkeudessa piileekéén.
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Itsensatyollistaja,
yrittaja vai tyontekija?

Suomen lainsdddinnon ldhtékohta on jako yrittdjasn ja
tyontekijain. Yrittdja vastaa vain tyon lopputuloksesta.
Hinnoittelu, tyotehtévit, asiakkaat, tyonteon paikka ja -aika
ovat yrittdjan vapaasti valittavissa. Lisiksi yrittdja paattaa,
tekeeko tyon itse vai teettdako sen toisella. Yrittdjalle
kuuluu nididen valintojen tuottama voitto tai tappion riski.
Tyo6ntekija taas tyoskentelee henkilokohtaisesti kokoaikai-
sessa, vakituisessa tyosuhteessa tytnantajan ohjeiden ja
valvonnan alaisena. Namai tyyppitapaukset eivit endi vastaa
tyoeldmin nykytilaa. Yrittijyyden ja tyosuhteen vilimaas-
toon syntynyt itsensatyollistdjien ryhma ei ole selkeésti
sijoitettavissa osaksi kumpaakaan mairitelméaa.

Rajanveto yrittdjin ja tyontekijan valilld on nykyisen
lainsdddannon puitteissa vaikeaa. Kolmannen kategorian
luominen tuskin parantaisi tilannetta, vaan tekisi sen

jopa aiempaa epiaselvemmaiksi seki tyon tarjoajalle etta
tekijille. Ongelmatapauksissa verottajan, sosiaaliturvan ja
tyolainsdaddnnon vaatimukset yllattaisiviat todennikoisesti
osapuolet aivan kuten nykyisinkin.
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Naennaisyrittajyys

Jopa viidesosa itsensityollistdjistd kokee joutuneensa
yrittdjin asemaan vastoin omia toiveitaan tai olosuhteiden
pakosta. Viidennes myos tekisi tyotdan mieluummin
palkattuna tyontekijané, mikili se olisi mahdollista.

Nienndisyrittijyys on itsensatyollistdmiseen liittyva
negatiivinen ilmi6. Usein tyon suorittaja paityy palkka-
tyOsté itsensityollistajaksi tyonantajan aloitteesta tai
vaatimuksesta. Taustalla voi olla tydnantajan halu séistaa
kustannuksissa palkkatyotad ulkoistamalla.

Jokainen itsensityollistavi henkild neuvottelee itse
palkkionsa. Ansiotaso saattaa jadda vastaavaa tyosuhteista
tyotd alhaisemmaksi, jos esimerkiksi sivukulut eivit
sisilly palkkioon. Silti itsensétyollistija vastaa yleensa
yksin esimerkiksi veroista ja sosiaaliturvamaksuista seka
sairausloman, vanhempainvapaan tai tyottomyysajan
toimeentulosta. Usein vailla vaadittavaa tietimysta ja
osaamista. Vaihtelevan tybajan sopimukset, osa-aikaisuus
tai 0-sopimukset yhdistettynd méardaikaisuuksiin siirtavit
my0s epidoikeudenmukaisella tavalla yrittijariskii tyonte-
kijin ja sosiaaliturvajérjestelméin maksettavaksi.

Itsensityollistiji voi myos olla tosiasiallisesti riippuvainen
yhdesti tyonantajasta, joka paitsi ohjaa ja valvoo tyon-
tekoa, my6s méirdd sen hinnan. Tall6in tilaajataholla on
tyonantajan direktio-oikeuteen verrattavissa oleva maé-
raysvalta tyon tekemiseen, eiké itsensétyollistijén toimin-
ta tai neuvotteluasema vastaa yritystoiminnan kriteereja.

Tietotydn
erityisasiantuntijat

Rakennus, kuljetus,
teollisuus

Palvelualan
tyontekijat

Kaupan, terveyden ja
tietotyon asiantuntijat

Kulttuuriala ja
kasityolaiset

Naiset

Kaikki
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Kuvio 1.
Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhméan mukaan. (%)

10 34 55

16 38 45

17 41 43

20 45 34

33 40 27

22 39 40

17 40 42

19 40 41

Olosuhteiden Ajautuneet & tilaisuuteen Yrittdjahakuiset
pakottamat tarttuneet

L&hde: Tilastokeskus
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Sopiminen tyon
ehdoista

Itsensityollistdjiat luetaan Suomessa yrittéjiksi, joten he
jaavat tydehtosopimusten soveltamisalan ulkopuolelle.
Tyo6ehtosopimuksilla sovittuja ty6ehtoja, kuten vihim-
maéispalkkaa, ei sovelleta itsensétyollistdjien ja toimeksian-
tajien vilisissid sopimussuhteissa.

Tyomarkkinoilla sopimustoiminnan osapuolet eivit

ole tasaveroiset. Tyontekijan katsotaan olevan tyosuh-
teessa heikommassa asemassa tyonantajaan nihden ja
tydehdoista voidaan sopia kollektiivisesti tyontekijin
neuvotteluaseman vahvistamiseksi. Suomen kilpailu-
lainsddadannon kartellisddnnokset taas kieltavat yritysten
keskindiset sopimukset hinnoista. Omaa tydpanostaan
myyvilld itsensityollistdjalla on kuitenkin tosiasiallisesti
aarimmaiisen heikot edellytykset aiheuttaa merkittévia
markkinavairistymié.

Itsensatyollistajiat putoavat siis masritelmien viliin ja
heiltd jaa puuttumaan toisaalta kollektiiviseen sopimiseen
liittyva toimeentulon suoja, toisaalta vapaaseen yritystoi-
mintaan liittyvd mahdollisuus mééritella tyonsa hinta.
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Kilpailulainsdadannon rajoitukset

EU:n kilpailulainsdddédnnon tulkinta ja itsensétyollistdjan
maidritelma estivit itsensityollistidjien mahdollisuudet
sopia ty6ehdoistaan kollektiivisesti. EU:n kilpailulains&é-
dianto koskee kaikkea taloudellista toimintaa, eiké sité ole
sidottu yrityksen kisitteeseen tai toimijan oikeudelliseen
muotoon. Taloudelliseksi toiminnaksi taas katsotaan tuot-
teiden ja palveluiden tarjoaminen tietyilld markkinoilla.

Kilpailulainsdadéanto kieltid sellaiset yritysten viliset
sopimukset, yritysten yhteenliittymien paitokset seka
yritysten yhdenmukaistetut menettelytavat, jotka voivat
estii, rajoittaa tai vadristaa jisenvaltioiden vilisti kauppaa.
Lisaksi sopimukset, jotka suoraan tai vilillisesti vahvistavat
osto- tai myyntihintoja tai muita kauppaehtoja, ovat kiellet-
tyj. On siis katsottu, etti itsensa tyollistijillé ei lahtokoh-
taisesti ole mahdollisuutta sopia kollektiivisesti esimerkiksi
hintasuosituksista. Ammattiliitot voisivat kuitenkin tukea
itsenséatyollistdjia oman tyon hinnoittelussa tarjoamalla
esimerkiksi tietoa tyon keskimiariisisti kuluista seké
tarjoamalla apuvilineiti tyon hinnan méirittelemiseen.

Kun itsensétyollistédjid edustavien jirjestdjen mahdolli-
suutta toimia kollektiivisina neuvottelijoina on rajoitettu,
my0skidn tyon vihimmaéisehdoista tai vihimmaispalk-
kioista ei voida antaa ohjeistusta. Ammattiliitot ovatkin
esittineet, etti itsensityollistijat tulkittaisiin kilpailulain-
sdddannon puitteissa osana tydmarkkinoita, jolloin my6s
heidén tyonsa vihimmaiisehdoista voitaisiin neuvotella
kollektiivisesti.
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Tanskan ja Saksan mallit

EU:n jasenvaltioista Tanska ja Saksa ovat mahdollistaneet
itsensétyollistéjille kollektiivisen neuvotteluoikeuden
tietyin edellytyksin.

Tanskassa henkil6 on ty6oikeudellisesti joko tyontekija
tai yrittdja. Itsensi tyollistajat kuuluvat tyomarkkinoiden
kolmanteen ryhmaéén, jolla tarkoitetaan taloudellisesti
riippuvaisia tyontekijoita, freelancereita seké vain
muutamia toimeksiantosuhteita omaavia yksinyrittéjia.
Mainitut ryhmaét voivat olla jisenini alakohtaisissa
ammattijirjestoissa.

Esimerkiksi freelancerit ovat jarjestiytyneet alakohtai-
siin ammattiliittoihin ja voivat neuvotella sopimuksia
minimipalkkioista. Yksittdisten tyonantajien kanssa
voidaan neuvotella standardisopimuksista. Esimerkkeja
kollektiivisopimuksista on erityisesti luovilla aloilla.
Mainitut sopimukset antavat jisenilleen suojaa, jos

he jadvat tavanomaisten tyoehtosopimusten soveltamis-
alan ulkopuolelle.

Saksassa suomalaista itsensétyollistdajan kisitetta vastaa
yksinyrittija, jolla ei ole tyontekijoitd palveluksessaan.
Ryhmaé on merkittivi osa tydvoimaa ja jarjestiytyminen
tapahtuu alakohtaisesti yhdistystasolla. My6s osa ammat-
tiliitoista ajaa taloudellisesti riippuvaisten henkil6iden
jayksinyrittdjien etuja. Kollektiivinen sopiminen on
mahdollista niilld henkil6ill4, jotka ovat palkansaajan
kaltaisessa suhteessa tyonantajaan. Kollektiivisia sopi-
muksia on tehty esimerkiksi media-alalla.
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Muissa EU-maissa itsensityollistdjien problematiikkaa

on korjattu lainsdddantoteitse 1hinni sosiaaliturvaniko-
kulmasta. Ty6lainsdddinnon ulkopuolelle on muodostettu
uusi tyon suorittajien ryhma, jonka méarittely on luotu
sosiaaliturva- tai verolakien pohjalta. Kiytinnosséi se
tarkoittaa, etti lainsdddéanto siunaa tyon teettimisen myos
tyolainsdadantéa heikommilla ehdoilla.

Jarjestaytymisvapaus

Tyontekijoiden jarjestdytymisvapaus on tunnustettu muun
muassa kansainvilisen tyojiarjestoé ILO:n jarjestaytymis-
vapautta koskevassa sopimuksessa (N:o0 87) sekid Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa (12 ja 26 art.). ILO:n jarjestéy-
tymisvapauskomitean kdytinnon mukaan myos
itsensityollistéjilla tulee olla mahdollisuus kuulua liittoon.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen ratkaisukaytdnnon
mukaan jarjestdytymisvapaus sisiltdd myos oikeuden ajaa
tyontekijoiden oikeuksia neuvottelemalla ja sopimalla
kollektiivisesti tyosuhteen ehdoista. Myds EU:n
perusoikeuskirjan artiklat jarjestaytymisvapaudesta ja
tyoehdoista neuvottelemisesta tulee ottaa huomioon
jarjestiaytymisvapauden ja kilpailuoikeuden vilista
suhdetta arvioitaessa.

11
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Tyon imu

Itsensityollistdjiat kokevat tyGssiin yleisesti innostusta ja
vahvaa motivaatiota. Tyon imu on parempi kuin palkansaa-
jilla keskimairin. My6s kehittymismahdollisuudet koetaan
positiivisemmin. Itsensityollistdjiat arvostavat tyonsa
vapautta, itsendisyytta ja vaikutusmahdollisuuksiaan.

Samalla itsensityollistdjien tyé on kuormittavampaa kuin
palkansaajien ja sitd tehd4din enemmaén. Keskimé&irin
itsensityollistdjat tekevit kolme tuntia pidempai viikkoa
kuin palkansaajat. Joka neljis itsensityollistiji tekee yli 50
tunnin tyoviikkoa. Toisaalta joka viides itsensétyollistdja on
osa-aikatydssi. Tyon kuormittavuutta aiheuttaa erityisesti
tyopéivien venyminen seki vaikeudet pitdi vuosilomaa tai
sairauslomaa. My0s tyon ja perheen yhteensovittamisen
hankaluudet kuormittavat itsensatyollistdjiad enemmén
kuin palkansaajia.

Monet itsensatyollistajit tekevit tyota yksin, ilman tydyh-

teison tukea. Kilpailu asiakkaista voi haitata verkottumista
samalla alalla toimiviin kollegoihin. Esimerkiksi siannolli-
nen tiydennyskoulutus, tydtehtavien kehittyminen, tiedon

12
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Vaikutusmahdollisuudet tyén eri osatekijoihin,
itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan. (%)
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jakaminen ja kokemusten vaihtaminen ovat asioita, joista
tyosuhteessa toimivat tyontekijit padsevit parhaimmillaan
nauttimaan tyopaikallaan. Oman alan verkostot voisivat
toimia itsensétyollistdjien tukena esimerkiksi tyohén
liittyvin kuormituksen hallinnassa, sijaistuksissa ja asi-
akkaiden eteenpéin ohjaamisessa. Ammattiliitoilla voisi
tulevaisuudessa olla rooli verkostojen luojana ja tiydennys-
koulutuksen tarjoajana.

Yrittdjat tekevit vain vihéan sopimuksia tyoterveyshuol-
losta. TyGterveyslaitos on kehittinyt myos yksinyrittéjille
sopivia, kevyempii ja samalla edullisempia palvelumalleja,
joiden soisi yleistyvén. Itsensityollistédjien jaksamiseen,
tyouran pituuteen seké sosiaaliturvan tasoon ja rahoi-
tukseen vaikuttaa se, kuinka hyvin he jaksavat ty6sséén.
Sairaslomien ja ennenaikaisten tyokyvyttomyyselikkeiden
ehkiisy on tirkeissi asemassa.

14
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Sosiaaliturva

Koska itsensityollistdjat eivit ole tyosuhteessa, he vas-
taavat itse oman sosiaaliturvansa jarjestiamisesti. Osalla
itsensétyollistdjisti on sosiaaliturvaan liittyvii ongelmia.
Olemassa olevat ty6- ja virkasuhteeseen tai yrittdjatyohon
perustuvat sosiaaliturvajarjestelmét ovat sovellettavissa
yhdenvertaisesti my0s valtaosaan itsensétyollistdjista.
Erillista sosiaaliturvajirjestelméai ei siksi ole tarpeen luoda.
Sen sijaan yrittdjien sosiaaliturvaan liittyville tiedolle ja
neuvonnalle on kysyntaa.

Itsensityollistidjat ovat hyvin heterogeeninen joukko, jonka
tyon tekemisen tapa seki tyostd saadut ansiot vaihtelevat.
Ansiosidonnainen sosiaaliturva ei auta, jos tydansiot jaavit
pieniksi. Tdma4 on tilanne noin kolmanneksella itsensé-
tyollistdjista, joiden tulot ovat verojen jilkeen korkeintaan
tuhat euroa kuukaudessa.

15
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Kuvio 3.

"Kuinka hyvin tiedatte millaisiin sosiaalisturvaetuuksiin olette
yrittajina oikeutettuja.” Itsenséatyollistajat ammatin mukaan. (%)

. Hyvin . Melko hyvin Ei kovin hyvin

L&hde: Tilastokeskus.
Itsensétyollistajat, 2013.
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Yksityiskohdat kuntoon

Itsensétyollistédjien eldketurva on osin ongelmallinen.
Lyhyita toimeksiantoja tekevit freelancerit jaavit koko-
naan sen ulkopuolelle, silla yrittijan elikevakuutuksia ei
sovelleta alle nelja kuukautta kestavaian tyohon. Jirjestel-
maa on kuitenkin kehitetty ja esimerkiksi apurahansaajien
elidkevakuuttamisen epikohtia on korjattu.

Toimeksiantosuhteiden eldkevakuuttamisessa pitéisi
noudattaa tydntekijoita koskevaa elidkelainsdddantoa.
Muutos parantaisi lyhytkestoisia toimeksiantotoiti teke-
vien eliketurvaa ja muuta ansiosidonnaista sosiaaliturvaa.
Samalla se vihentiisi taloudellista houkutinta teettii tyoté
tyosuhteen sijasta toimeksiantosuhteessa.

Itsensityollistdjien ty6ttomyysturvaa voidaan parantaa
jarjestelmén yksityiskohtia korjaamalla. Luovassa ja
esityksellisessd tydssd on nykyjirjestelméssa erityinen
tyossdoloehtosdinnds, joka olisi syytéd ulottaa myos yli
kuukauden pituisiin tyosuhteisiin. Sovitellun paivarahan
myOntidmisessi taas huomioidaan nykyisin ennen tyotto-
myytté tehtyjen teosten tekijinoikeustulot. Kaytinndsti
luopuminen olisi perusteltua.

17
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Kuvio 4.
"Maksatteko itsellenne mielestanne riittdavaa elaketurvaa?”
Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. (%)
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L&ahde: Tilastokeskus.
Itsenséatyollistajat, 2013.

Yrittdjan maaritelméassa kehitettavaa

Yrittdjyys muuttuu ja siksi my6s yrittdjan méaaritelmaa
pitad kehittdd. Kapea méarittely aiheuttaa ongelmia
esimerkiksi ty6ttomyysturvavakuuttamisessa, kun ihmi-

—_
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set eivit tyoskentele vain yhdessi tydmuodossa. Sama
ihminen voi tehdi samaa tyota esimerkiksi osa-aikaisena
mairiaikaisena tyontekijana ja sivutoimisena itsensétyol-
list4jand. Vuoroin hin tyoskentelee tydsuhteessa, vuoroin
omaan lukuunsa yrittajatyossa.

Omien oikeuksien ja velvollisuuksien selvittiminen on
tallaisista pienisté patkisti koostuvassa tyonteossa moni-
mutkaista ja haastavaa. Vero-, sosiaaliturva- tai tyolain-
sddnnosten tutkiminen ei vilttdmaitta tule tyon suorittajan
mieleen padasiallisen huolen kohdistuessa

tyon ja toimeentulon hankkimiseen.

Yrittdjien ty6tulojen alivakuuttaminen on varsin yleist4,
mika johtaa alhaiseen lakisdéteiseen tydeldketurvaan
jamuuhun ansioturvaan. Tilannetta joudutaan usein
paikkaamaan muulla sosiaaliturvalla. Itsensétyollistdjien
elidke- ja ansioturvan kannalta olisikin tarkeinta vakuuttaa
tyotulot asianmukaisesti. Suomessa yrittdjien sosiaaliturva
on ansio- ja perusturva huomioon ottaen kohtuullisen
kattavaa. On perusteltua, etté yrittijiat rahoittavat oman
sosiaaliturvansa jatkossakin itse.
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Verotus

Itsensé tyollistdjien toimeentuloa voitaisiin parantaa
nostamalla arvonlisédverottoman yritystoiminnan alarajaa.
Silloin liikevaihdoltaan pienten yritysten verotus ei olisi niin
ankaraa. Vuoden 2016 alusta arvonlisdverottoman yritys-
toiminnan alaraja on 10 000 euroa ja verohuojennusta voi
hakea, jos elinkeinotoiminnan liikevaihto on 10 000 - 22 500
euroa vuodessa.

Suomen liittyessd EU:hun sovittiin liittymissopimuksissa
arvonlisdverottoman toiminnan alarajaksi 10 000 euroa.
Jos arvonlisdaverottoman yritystoiminnan alarajaa halutaan
nostaa, se vaatii EU:lta luvan. Suomen tulisi hakea EU:lta
lupaa nostaa alaraja 15 000 euroon vuodessa. Nykyisen
huojennuksen ylirajaa pitdisi nostaa samassa suhteessa
alarajan kanssa. Tdma4 takaisi, ettd itsensityollistdjien
verotus kevenisi nykyisestd, mutta kilpailutilanteen vairis-
tymilta viltyttiisiin. Muutos ei myoskasn vahentiisi valtion
verotuottoja kohtuuttomasti.

Arvonlisdverotuksen maksuperusteisuus antaisi
itsensétyollistdjien arvonlisdveron maksuun joustavuutta
tilanteissa, joissa elinkeinotoiminnasta ei tilapdisesti ole
tuloja.
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Tyollisyys

Itsensityollistdjat muodostavat kuusi prosenttia kaikista
tyollisistda. Heitd on Suomessa noin 150 000. TAm& on méa-
riand iso. Jos tyollisyys heikkenisi saman verran, alentaisi se
tyollisyysastetta kuusi prosenttiyksikkoa.

Suomeen tarvitaan tulevina vuosina 150 000 — 250 000
uutta tyopaikkaa. Tavoite on kunnianhimoinen, mutta valt-
tamaton. Tyottomyyden kustannukset julkiselle taloudelle
ovat huimat. Jos ty6ttomyys kasvaisi 150 000 hengell4,
hintalappu olisi nelja miljardia euroa. Ilman itsensétyollis-
tajid olisi myos kansakunnan kestévyysvaje suurempi.

Jos itsensityollistajisti neljidsosa tyollistiisi itsensa lisdksi
toisen tyontekijin, se nostaisi tyollisyysastetta yhden
prosenttiyksikon. Tyollistévien yritysten méaréssa ei ole
ollut havaittavissa kasvua, pdinvastoin mairi on hienoises-
sa laskussa. Myoskadn enemmisto itsensatyollistajista ei
harkitse toisen tyontekijan palkkaamista.

Itsensi tyollistdjien ryhtyminen tyonantajaksi parantaisi
arvioiden mukaan julkisen talouden tilaa miljardilla
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eurolla. Itsensétyollistdjia pitdisikin aktiivisesti kannustaa
tyollistaméaan. Yksi mahdollistava keino voisi olla esimer-
kiksi médrdaikainen tuki ensimmaiseen ulkopuolisen
tyontekijan palkkaamiseen

Kuvio 5.
Halukkuus palkata tyéntekija. Itsenséatydllistdjat ammattiryhman
ja sukupuolen mukaan. (%)
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L&hde: Tilastokeskus.
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Korjaussarja

1. Itsenséatyollistijin ja yrittdjan méiritelmén tulee olla sama
kaikessa lainsdadannosséa alasta riippumatta. Tyontekija
on tunnistettava tyontekijiksi samoilla kriteereilla
tyolainsdddannossi, verotuksessa ja sosiaaliturvassa.

2. Lainsdddannon yrittdjyysméaritelméaa pitaa kehittaa
joustavammaksi, jotta esimerkiksi useissa eri
tyomuodoissa samanaikaisesti tyoskentelevien turva
voidaan varmistaa.

3. Tyosopimuslakia pitdd muuttaa lisiamalla siihen olettama,
ettd henkilokohtaista tyosuoritusta edellyttiaviaa sopimusta
pidetdin ty6sopimuksena.

4. Ty6sopimuslaissa pitdd huomioida kansainvilisten
tyojarjestojen tyosuhdetta koskeva méaritelm4, jossa
mainitaan riippuvuus- ja alistussuhteen olemassaolo.

5. Yrittédjien sosiaaliturvaan liittyvaa tietoa tulee olla tarjolla

enemman. Ty6tulojen asianmukainen vakuuttaminen on
tarkedi eldke- ja ansioturvan kannalta.
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6. Freelancereiden vihiiset toimeksiantotyo6t tulisi voida
vakuuttaa tyontekijin elakevakuutuksen mukaisesti.

7. Itsensétyollistijille tulee sallia vastaava oikeus
kollektiiviseen etujen ajamiseen kuin tyontekijoille.

8. Suomen pitda hakea EU:lta lupaa nostaa
arvonliséverottoman yritystoiminnan alaraja
15 000 euroon vuodessa.

9. Arvonlisdverotuksen maksuperusteisuus pitii toteuttaa.
Se joustavoittaa tyollistdjien arvonlisdveron maksua,
jos elinkeinotoiminnasta ei tilapéisesti ole tuloja.

10. Itsensatyollistijia pitaa kannustaa tyollistamaan
kehittamalla maariaikainen tuki ensimmaisen
ulkopuolisen tyontekijin palkkaamiseen.

Lahteet:

Ty6évoiman kayttétapojen ja tydn tekemisen
muotojen muutostrendeja selvittavéan ja kehittavan
tyéryhman valiraportti TEM 16/2012.

Itsensa tyollistajat -vertailuselvitys. Sosiaaliturvan,
kilpailulainsdadanndén ja tyésopimuslainsdadannon
soveltaminen Tanskassa, Ruotsissa, Saksassa,
Iso-Britanniassa ja Virossa. TEM 8/2013.

Luovilla aloilla tydskentelevien ja muiden
itsensa tyollistavien sosiaaliturvatyéryhman
raportti STM 34/2013.

Itsensatyollistajat Suomessa 2013 - polku yrittéjaksi,

tydolot, toimeentulo ja sosiaaliturva, Anna Parnénen,
Hanna Sutela. Tilastokeskus 2013.
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STTK:N JASENLIITOT

Ammattiliitto Nousu ry
WWwWw.nhousu.org

Ammattiliitto Pro
www.proliitto.fi

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty
www.jytyliitto.fi

Kirkon alat

www.kirkonalat.fi

Liiketalouden Liitto LTA
www.liiketaloudenliitto.fi

Meijerialan ammattilaiset MVL
www.mvl.fi

METO — Metsé&alan Asiantuntijat
www.meto-ry.fi

Palkansaajajarjestd Pardia
www.pardia.fi

Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA
LAVAVAGER ]

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
www.seteli.fi

Suomen Konepaallystoliitto SKL
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystéliitto SLPL
www.seacommand.fi

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPer
www.superliitto.fi

Suomen Palomiesliitto SPAL
www.palomiesliitto.fi

Tehy
www.tehy.fi

Vakuutusvéen Liitto VvI
www.vvl.fi
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