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Tyollisyys- ja kasvusopimuksen
toisen jakson palkkaratkaisu

15.6.2015



@ Palkkaratkaisun sitovuus

« 15.6.2015 keskusjarjestojen hyvaksyma
palkkaratkaisu sitoo kaikkia niita tyo- ja
virkaehtosopimusosapuolia, jotka Iimoittivat
omille keskusjarjestoilleen vuonna 2013
solmineensa tyollisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisen ratkaisun

15.6.2015



@ Palkkaratkaisun sisalto (1/5)

15.6.2015

Ty0- Ja virkaehtosopimuksen mukaisia palkkoja
korotetaan yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 16 euroa, kuitenkin vahintaan 0,43 %

Ohje- ja taulukkopalkkojen korottaminen tai
henkilokohtaisen palkan eri osien
korotusvaikutukset eivat saa johtaa
yleiskorotuksen ylittaviin henkilokohtaisten
palkkojen korotuksiin

Korotus toteutetaan toisen sopimusjakson
alusta tal lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta



15.6.2015

Palkkaratkaisun sisalto (2/5)

« Alakohtaiset osapuolet voivat sopia yhdessa
poikkeavasta yleiskorotuksen toteuttamistavasta
siten, etta sopimusalan kustannusvaikutus el kasva
siita, mita tassa sopimuksessa on sovittu

* Vuoro- ja olosuhdelisia seka henkiloston edustajien

korvauksia korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,43 %:lla

— Lisia korotetaan vain, jos ko. lisat eivat korotu jo
yleiskorotuksen seurauksena

— Lisat pyoristetaan lahimpaan senttiin
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Palkkaratkaisun sisalto (3/5)

* Jos alakohtaisesti on aiemmin sovittu toisen

jakson palkkaratkaisun malli, toteutetaan
palkkaratkaisu aiemmin sovitun mukaisesti,
elleivat osapuolet yhdessa paata toteuttaa
palkankorotusta taman sopimuksen mukaisest

¢ Sopimuskorotus on mitoitettu 12 kk:n jakson

mukaan

— Jos alakohtaisen sopimuksen toinen jakso on
pidempi tai lyhyempi kuin 12 kk, korotus
suhteutetaan jakson pituuden mukaan



@ Palkkaratkaisun sisalto (4/5)

* Jos osapuolet eivat paase sopimuskorotuksen
toteuttamistavasta tai kohdentamisesta
yksimielisyyteen, eivatka osapuolet ole
sopineet tal sovi omasta menettelystaan,
osapuolet voivat yhdessa saattaa
erimielisyyden valtakunnansovittelijan
ratkaistavaksi

» Sovittelija ratkaisee asian kuultuaan osapuolia
Ja keskusjarjestoja

« Sovittelijan ratkaisu sitoo osapuolia
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@ Palkkaratkaisun sisalto (5/5)

« TyOomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta
tyottomyysvakuutusmaksut nousevat
vuonna 2016

TyOnantajilla 0,5 %
Palkansaajilla 0,5 %

15.6.2015
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Askel alkaa edelle.
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