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Palkansaajakeskusjarjestot 23.10.2015
Oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrom

Ty6- ja elinkeinoministerio on julkaissut 15.10.2015 selvitysmies Harri Hietalan raportin paikallisen
sopimisen lisddmisesta.

Palkansaajakeskusjarjestot SAK, Akava ja STTK lausumme kunnioittaen seuraavaa:

Paikallista sopimista tulee kehittda tyo- ja virkaehtosopimusten puitteissa sopimusosapuolten toi-
mesta. TAma on Hietalan selvityksessé esitetty A vaihtoehdoksi paikallisen sopimisen mahdolli-
suuksien laajentamiseksi. Palkansaajajarjesttt katsovat, ettéd asiaa edistetaan parhaiten osana laa-
jempaa, parhaillaan neuvoteltavaa tyémarkkinaratkaisua. Jarjestaytymattomien tyénantajien pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksia lisattdessa on huolehdittava siitd, etta heille tulee myds samat
velvollisuudet kuin jarjestaytyneille yrityksille.

1. Paikallisen sopimisen lisaaminen nykyisten tyd- ja virkaehtosopimusten puitteissa

Paikallisen sopimisen lisaaminen vallitsevan sopimusjarjestelman puitteissa on kannatettavaa.
Tama on mahdollista ja yksinkertaisinta toteuttaa sopimusteitse niin, ettéd alakohtaiset sopimus-
osapuolet sitoutuvat laajentamaan paikallisen sopimisen mahdollisuuksia alakohtaiset tarpeet huo-
mioiden. Tyo6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat myds kehittda ja nykyaikaistaa paikallisen sopi-
misen menettelytapoja. Esimerkiksi joustavampia ty6aikajarjestelmia, etatydmahdollisuuksia, tyo-
hyvinvointia ja tuottavuutta lisddvia toimia, tydn organisointia sekd sujuvampia toimintamenetelmia
voidaan paikallisesti kehittdd tyopaikan ja henkilostén tarpeet huomioiden.

Paikallisen sopimisen lisddminen lainsdadannélla ohi tydehtosopimusten ei ole vakaan ja oikeu-
denmukaisen sopimusjarjestelmamme ja yleissitovuuden kannalta jarkevaa. Tydehtosopimusten
tarkoituksena on turvata tydntekijoiden vahimmaisty6ehdot, estaa haitallinen palkkakilpailu ja yri-
tysten valinen epéaterve kilpailu. Mikali tydpaikkatasolla voitaisiin sopia tydehtosopimusten vahim-
maisehtojen alittavia sopimuksia, seurauksena olisi pahimmillaan matalapalkka-alojen hallitsema-
ton kasvu ja ty6rauhan vaarantuminen. Suomi ei parjad kansainvalisessa kilpailussa matalapalkka-
maana, vaan menestyksemme ja talouskasvumme edellyttdd korkean jalostusarvon tuotteita ja
kohtuullisuuteen perustuvia tydmarkkinoita.

Heikossa taloudellisessa tilanteessa olevien yritysten keinona on jo talla hetkella lainsaadannon
mahdollistamat lomauttaminen ja osa-aikaistaminen, joka tulisivat olla ensisijaisina keinoina ennen
tybehtojen heikennyksia ja irtisanomisia. Tyontekijan asema ei ole tasavertainen silloin, jos tyonan-
taja esittaa yksipuolisesti ehtojen heikennyksia yrityksen kilpailukyvyn parantamiseksi. Paikallisen
sopimisen on tapahduttava molempiin suuntiin ja myds henkildston aloitteet ja ndkemykset on kasi-
teltava.
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2. Paikallisen sopimisen lisddminen jarjestaytymattomaan tydnantajakenttéaan yleissitovuu-
den nojalla

Paikallisen sopimisen lisaaminen jarjestaytymattomille tydnantajille ei voi tapahtua eri vapauksin
kuin jarjestaytyneille tydnantajille. Paikallisen sopimisen menettelytavat, sovittavat asiat, sopijaosa-
puolet, ulottuvuus, ns. perélauta, valvontaoikeus seka erimielisyysprosessi tulee talldin olla vahin-
tdéankin samat kuin ne ovat jarjestaytyneilla tyopaikoilla.

On erittain tarke&, etta neuvotteluosapuolena on henkiloston edustaja ja ammattiliitoilla on valvon-
taoikeus. Erimielisyysprosessi on tarkoituksenmukaista saattaa tydétuomioistuimeen, jonka anta-
maan ratkaisuun saakka on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia. Liséksi on
turvattava, etta tyopaikalla on valittu henkildstén edustaja, joka my6s toimii ensisijaisena sopijaosa-
puolena paikallisessa sopimisessa. Jarjestaytymattémien tydnantajien paikallisen sopimisen mah-
dollisuuksien vaikutus lahetettyjen tydntekijoiden suojaan on liséksi tarkasti selvitettava ennen
mahdollisten lainsaadantdmuutosten toteuttamista.

Paikallisen sopimisen lisaaminen edellyttaa myds sita, ettd seka tydnantajien etta henkildston
edustajien osaamista ja koulutusta lisdtdén. Lisaksi henkiloéston edustajien tiedonsaantioikeuden
parantaminen on tarpeen, minka johdosta mm. henkildston edustuksen lisaaminen tydpaikojen hal-
linnossa on kannatettavaa.

Onnistuneen paikallisen sopimuksen takeena ovat luottamus ja toimiva yhteistoiminta, neuvottelu-
osapuolten tasaveroinen asema ja jatkuva vuoropuhelu. Naita voidaan edistaa parhaiten asenne-
muutoksella ja koulutukselle, ei pakottavalla lainsdadannolla.

3. Yksilétason paikallinen sopiminen

Ylity6korvausten sijaan maksettavan kiintean kuukausikorvauksen kayttdalan laajentaminen asian-
tuntijatehtaviin avaa mahdollisuudet sulkea yh& suurempi joukko tydaikasuojelun ulkopuolelle. Kiin-
tedn kuukausikorvauksen suuruuden tulisi kattaa laskennallisesti ylityot, mutta vain hyvin harvoin
tdhan on mahdollista edes vedota. Uhkana on, etta nykyiset laittomien ylitdiden teettaminen laillis-
tetaan tamé&n muutoksen myo6ta kuitenkaan samalla parantamatta tyontekijan mahdollisuuksia vai-
kuttaa omaan tydaikansa organisointiin tai kiintean korvauksen suuruuteen.

Esitamme kunnioittavasti, etta paikallisen sopimisen jatkovalmistelu tehdaan yhteistyossa tyomark-
kinajarjesttjen kanssa ja ettd hankkeen johtoon nimetaan tydoikeuden syvallinen asiantuntija.
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