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Tutkimuksen taustaa

Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tyossa olevien
kansalaisten parissa
= Kyselyn aiheena oli tyohyvinvoinnin edistaminen ja yhteistoiminta tyopaikoilla
Kysely toteutettiin aikavalilla 22.11.-8.12.2016 sahkoisena kyselyna
Kyselyyn vastasi yhteensa 1061 tyossakayvaa henkiloa ympari Suomen

— Kaikki vastaajat - ryhma edustaa 18-65-vuotiaita tyossakayvia henkiloita ian ja sukupuolen mukaan
painotettuna

— Kyselyn virhemarginaali on noin 3 prosenttiyksikkoa suuntaansa kaikki vastaajat -tasolla

Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan seuraavien vastaajaryhmien osalta:

— lkaryhmat — Tyonantajasektori
Alle 35-vuotiaat, n=147 - Yksityinen sektori, n=507
35 - 50-vuotiaat, n=389 - Valtio, n=90
- SUkUPUOl‘ - Muu (jarjesto, yliopisto, seurakunta), n=75
Naiset, n=686 — Henkilostomaara
Miehet, n=367 Alle 20, n=169
— Ammattiasema 20-99, =220

Tyontekija, n=568

Alempi toimihenkild, n=264 100-249, n=109

Ylempi toimihenkilo, n=229 » 250-500, n=122
Tyosuhteen tyyppi * Yli 500, n=331

Vakituinen tyosuhde, n=807

Maaraaikainen tyosuhde, n=176
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Kaikki vastaajat

Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Tyopaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista
muutoksista

En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista
teemoista

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

| Kaikki vastaajat (N=1061)
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Sukupuoli ja ika
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Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat
(N=1061)

Nainen Mies Alle 35-vuotiaat 35-50-vuotiaat 51-65-vuotiaat

B Tyopaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

B Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
B En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

B En osaa sanoa
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi
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Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat Tyontekija Alempi Ylempi Vakituinen Maaraaikainen
(N=1061) toimihenkilo toimihenkilo tyosuhde tyosuhde

B Tyopaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

B Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

W Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
B En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

B En osaa sanoa
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Tyoantajasektori

Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa
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Kaikki vastaajat Yksityinen sektori Valtio Kunta Muu
(N=1061)

B Tyopaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

B Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
B En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

B En osaa sanoa
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Tyopaikan henkilostomaara

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat  Alle 20 tyontekijaa 20 - 99 tyontekijaa 100 - 249 250 - 500 Yli 500 tyontekijaa
(N=1061) tyontekijaa tyontekijaa

mTyopaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

B Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
B En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

@ En osaa sanoa
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