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Tutkimuksen taustaa

Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tyossa olevien
kansalaisten parissa
= Kyselyn aiheena oli tyohyvinvoinnin edistaminen ja yhteistoiminta tyopaikoilla
Kysely toteutettiin aikavalilla 22.11.-8.12.2016 sahkoisena kyselyna
Kyselyyn vastasi yhteensa 1061 tyossakayvaa henkiloa ympari Suomen

— Kaikki vastaajat - ryhma edustaa 18-65-vuotiaita tyossakayvia henkiloita ian ja sukupuolen mukaan
painotettuna

— Kyselyn virhemarginaali on noin 3 prosenttiyksikkoa suuntaansa kaikki vastaajat -tasolla

Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan seuraavien vastaajaryhmien osalta:

— lkaryhmat — Tyonantajasektori
Alle 35-vuotiaat, n=147 - Yksityinen sektori, n=507
35 - 50-vuotiaat, n=389 - Valtio, n=90
- SUkUPUOl‘ - Muu (jarjesto, yliopisto, seurakunta), n=75
Naiset, n=686 — Henkilostomaara
Miehet, n=367 Alle 20, n=169
— Ammattiasema 20-99, =220

Tyontekija, n=568

Alempi toimihenkild, n=264 100-249, n=109

Ylempi toimihenkilo, n=229 » 250-500, n=122
Tyosuhteen tyyppi * Yli 500, n=331

Vakituinen tyosuhde, n=807

Maaraaikainen tyosuhde, n=176
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Keskustelu tyopaikalla

Kaikki vastaajat

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet kuvaavat keskustelua tyopaikkasi
ylimman johdon ja henkiloston valilla? (Kaikki vastaajat, n=1061)

Saannollista 32% | 19% | 26% 0

Luottamukseen perustuvaa | 29% || |25% | | | 20% | 1 3%
Avointa | 27% | | | 23%|, | 26% | 1
Rakentavaa | 31% | | | 2|4% | | 24% | 3%

Sitouttavaa 26|% | | | 28% | | 24% | ] 5%
Motivoivaa 23% || | 28% | | 2|6% | 1 3%

Laaja-alaista 25% |: : 30% : | : 2:4% | A | 5%

e s S R S i
Innostavaa 21% | 33% | 25% 3%
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Keskustelu tyopaikalla

Sukupuoli ja ika

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet kuvaavat keskustelua| Kaikki . . Alle 35- 35-50- 51-65-
e . . v . . Nainen Mies . . .
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat vuotiaat vuotiaat vuotiaat
henkiloston valilla?
Saannollista 3,1 3,0 3,1 3,2 3,0 3,0
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,0 3,1 3,2 3,0 3,0
Rakentavaa 3,0 3,0 3,0 3,1 2,9 3,0
Avointa 3,0 2,9 3,1 3,1 2,9 2,9
Sitouttavaa 2,9 2,9 2,9 3,1 2,8 2,9
U Henkiloston ec.j.ust“zaj_i‘gn valityksella 2.9 2.9 2,9 2.9 2.9 2.9
L kaytavaa
('U Laaja-alaista 2,9 2,8 2,9 2,9 2,8 2,8
GJ Motivoivaa 2,8 2,8 2,8 3,0 2,7 2,8
m Innostavaa 2,8 2,7 2,8 2,9 2,6 2,7
GJ Keskiarvo 2,9 2,9 2,9 3,0 2,9 2,9
Ll

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eika huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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Keskustelu tyopaikalla

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet kuvaavat keskustelual Kaikki Tventekiis Alempi Ylempi | Vakituinen |Maaradaikainen
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat y J3 | toimihenkils [toimihenkils tyosuhde tyosuhde
henkiloston valilla?
Saannollista 3,1 2,9 3,1 3,4 3,0 3,3
Luottamukseen perustuvaa 3,1 2,9 3,0 3,3 3,0 3,3
Rakentavaa 3,0 2,8 3,1 3,4 3,0 3,2
Avointa 3,0 2,8 2,9 3,3 2,9 3,2
Sitouttavaa 2,9 2,8 2,9 3,2 2,9 3,0
U Henkiloston eq.ust"a]].gn valityksella 2.9 2.8 3,1 3,0 2.9 2.9
kaytavaa
. Laaja-alaista 2,9 2,6 2,9 3,1 2,8 3,0
('d Motivoivaa 2,8 2,7 2,8 3,1 2,7 3,1
(D) Innostavaa 2,8 2,6 2,8 3,0 2,7 3,0
Vp) Keskiarvo 2,9 2,8 2,9 3,2 2,9 3,1
Nl

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eika huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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Keskustelu tyopaikalla

Tyonantajasektori

civaavat Keskustelua tyopatiast | e | Yisitvinen |y |

ylimmén johdon ja henkiloston valill? | Vastadiat | sektori
Saannollista 3,1 3,0 3,2 2,9 3,5
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,1 3,0 3,0 3,2
Rakentavaa 3,0 3,0 3,0 3,0 3,3
Avointa 3,0 2,9 3,0 2,9 3,2
Sitouttavaa 2,9 2,9 3,0 2,9 3,1
U Henkiloston ekc;l;stgggégn valityksella 2.9 2,9 3,0 2.9 39
L Laaja-alaista 2,9 2,8 2,9 2,7 3,1
rd Motivoivaa 2,8 2,8 2,8 2,7 3,1
GJ Innostavaa 2,8 2,7 2,7 2,6 3,0
g Yhteenveto 2,9 2,9 3,0 2,8 3,5

L

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eika huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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Keskustelu tyopaikalla

Tyopaikan henkilostomaara

Kuinka hyvin seuraavat

ominaisuudet kuvaavat keskustelua| Kaikki Alle 20 20 -99 100 - 249 | 250 - 500 yli 500
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat [tyontekijaa|tyontekijaa [tyontekijaa [tyontekijaa | tyontekijaa
henkiloston valilla?
Saannollista 3,1 3,3 3,2 2,9 3,0 3,0
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,4 3,2 2,9 2,9 2,9
Rakentavaa 3,0 3,1 3,2 2,8 3,0 3,0
Avointa 3,0 3,2 3,1 2,7 2,8 2,8
Sitouttavaa 2,9 3,1 3,1 2,7 2,8 2,8
Henkiloston ek(:iL;/St;?;(;n valityksella 2.9 2.7 2.9 2.8 2,9 3,0
Laaja-alaista 2,9 3,0 2,9 2,7 2,7 2,8
Motivoivaa 2,8 3,0 3,0 2,7 2,7 2,7
Innostavaa 2,8 2,9 2,9 2,5 2,6 2,6
Yhteenveto 2,9 3,1 3,0 2,7 2,8 2,9

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eika huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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