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@ Taustaa

Nykyisen YT-lain tavoitteet:

1. Edistaa tyonantajan ja tyontekijan valista seka henkildstéryhmien
keskinaista vuorovaikutusta perustuen oikea-aikaisesti annettuihin
tietoihin yrityksen tilasta ja suunnitelmista

2. Yhteisymmarryksessa kehittaa yrityksen toimintaa ja lisata
tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa paatoksiin

3. Tiivistaa tyonantajan, henkilgston ja tydvoimaviranomaisten
yhteistoimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja
tyoOllistymisen varmistamiseksi

‘ Valtiolla ja kunnalla erillislait seka kirkolilla
yhteistoimintasopimukset
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Perusteet kokonaisuudistukselle:
laki el toimi tarkoituksensa mukaisesti

Tyontekijalle

Aito yhteistoiminta ja vuorovaikutus eivat toteudu

TyOpaikan toiminnan kehittaminen yhteisty6ssa ja henkildston osallistaminen
puutteellista

Tiedonsaanti my6h&an ajoitettua, suppeaa ja valikoivaa
Ammattitaidon yllapidon ja osaamisen kehittamisen kannusteet liian vahaisia
TyOhyvinvointiin panostaminen riittamatonta

TyOnantajalle

« Hallinnollisesti rasittava irtisanomislaki
» Painopiste muodollisissa seikoissa ja maaraajoissa
* Velvoitteet tyopaikan toiminnan kehittamiseen puuttuvat

luotava riittavat, toimivat ja oikeudenmukaiset raamit seka

[Tyb‘paikan toiminnan tuottavuuteen ja kehittamiseen on J
oikeudet ja velvollisuudet.
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@ Rakenteellinen uudistus

Yt-lain 6—8 luku

(yritystoiminnan muutokset,
liikkeen luovutus, tyévoiman
vahentaminen)

m=) laki tydpaikan toiminnan
muutoksista tal

=) osaksi tydsopimuslakia

Saadetaan uusi laki tyopaikan
toiminnan kehittamisesta
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@ Rakenteellinen uudistus

Laki tyOpaikan toiminnan Laki tyOpaikan toiminnan
muutoksista/osaksi kehittamisesta

tydsopimuslakia

4

1. Muodollisista maaraajoista ja

1. Sisalto sailyy padosin entisellaan hallinnollisesta taakasta pois kohti
tarvittavine nykylain tyOpaikan toiminnan ja tuottavuuden

lisasaannoksineen (mm. kehittamista
hyvitykset) 2. S__ov?ltamlgala l_JIott_Ul_J o
yvity lahtokohtaisesti kaikille tydpaikoille

-> voidaan rajata tietyissa asioissa
toimipaikkoihin, joissa tyoskentelee
vahintdan 5 tydntekijaa

3. Hyddynnetdan ja yksinkertaistetaan
tarvittavilta osin nykyisen yt-lain
sisalt6a (mm. osapuolet,
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: paalinjat

Uudistuksen paateemat:

1. Jatkuvan vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan
edistaminen

2. TyOhyvinvoinnin parantaminen
3. Jatkuva ammatillisen osaamisen kehittaminen
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Laki tyOpaikan toiminnan
@ kehittamisesta: tavoitteet (1/8)

Jatkuvan vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan toimivuus
kaytannossa edellyttaa parempia johtamis- ja
esimiestaitoja.

1. TyoOnantajalla tulee olla lakisaateinen velvoite
varmistaa esimiesten riittava osaaminen ja taidot
esimiehena toimimiseen seka tydhyvinvoinnin
edistamiseen.

2. Esimiestehtavissa tyoskenteleville on tarjottava
mahdollisuus osallistua koulutukseen esimiestaitojen
kehittamiseksi ja yllapitamiseksi.

3. Henkiloston edustajan oikeutta saada vapautusta
tyostaan tydpaikan toiminnan kehittamiseen liittyvien
tehtavien hoitamiseksi on lisattava ja huomioitava
samalla muiden ty6tehtavien oikea mitoitus.
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (2/8)

Sitoutunut ja motivoitunut tyontekija on tyonantajalle
arvokas, innovoiva ja tuottava.

1. TyOnantajalla ja henkilostolla tulee olla
yhdenvertainen aloiteoikeus ty@paikan toiminnan
kehittamiseen. Aloitteet on aina kasiteltava
jatkuvan vuoropuhelun periaatetta noudattaen
tarkemmin tyo-/virkaehto-sopimuksissa tai
tyopaikalla sovitun kaytanndn mukaisesti.

2. Henkiloston osallistamismahdollisuuksia tulee
lisata tybpaikan kehittamista koskevaan
valmisteluun ja paatoksentekoon.




Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (3/8)

TyOpaikoilla on ennakoitava ja varauduttava muutoksiin.

Innovaatiot ja kehittaminen tapahtuvat vain avoimessa ja
luottamuksellisessa ilmapiirissa, jossa tiedonsaanti on
parempaa, jatkuvampaa ja lapinakyvampaa.

1. Tyontekijoiden hallintoedustuksesta
tulee sdataa uudessa laissa ja sita on
laajennettava selvasti nykyisesta.

2. TyOnantajien tiedonantovelvollisuutta on
laajennettava.

3. Henkiloston edustajien koulutusoikeutta
on lisattava mm. talous- ja
liiketoimintaosaamisesta.
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (4/8)

Luottamuksen ja yhteistoiminnan edistaminen ja
paikallisen sopimisen lisaaminen edellyttavat
oikeudenmukaisempaa ja tasa-arvoisempaa
palkkapolitiikkaa tyopaikoilla.

1. Henkilostdon edustajilla tulee olla oikeus
saada edustamiensa tyontekijoiden
palkkatiedot ja nilden osat eriteltyina.
Tyontekijalla on oikeus kieltaytya
tietojen antamisesta.

Henkiloston edustaja on
vaitiolovelvollinen.
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (5/8)

TyOpaikkojen neuvottelukulttuuria on
vahvistettava ja parannettava.

Hyva ilmapiiri ja jatkuvaan vuorovaikutukseen
panostava tydyhteiso luo paremmat
mahdollisuudet valttaa ja ennakoida erimielisyyksia
ja edistaa niiden ratkaisemista.

1. Tyonantajien edustajilla ja henkil6ston
edustajilla’/henkilostolla tulee olla velvoite
kehittaa tyopaikan yhteistoimintaa jatkuvan ja
saannodllisen vuorovaikutuksen kautta ilman
maaraaikoja tai muodollisia velvoitteita.
Menettelyista on sovittava tarkemmin tyo-ja
virkaehtosopimuksissa tai tyOpaikkatasolla.

2. TyoOpaikan toiminnan kehittamisen piiriin
Kuuluvia asioita tulee laajentaa niista
Kysymyksista, joista on tyOpaikalla paastava
yksimielisyyteen.
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Laki tyOpaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (6/8)

TyOohyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen edistaminen ovat
tydomarkkinoiden muutosten ja tydurien pidentamis-
tavoitteiden johdosta seka tyOopaikan

tuottavuuden kasvun nakdkulmasta valttamattomia.
Tyohyvinvointia edistamalla tyopaikat saavuttavat
merkittavia saastoja.

1. Tyohyvinvointi tulee olla osa tydpaikan
toimintastrategiaa ja tyohyvinvointi-
suunnitelman laatimisesta ja seurannasta
saadetaan perusperiaatteet.

2. Nykyiset henkilosto- ja koulutus- ym.
suunnitelmat yhdistetaan ja
yksinkertaistetaan.

3. Pohdittava velvollisuutta laatia
henkilostotilinpaatos.
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (//8)

TyOpaikan kilpailukyvyn vahvistaminen tapahtuu
yha enemman osaavan henkildston toimesta.

1. Laissa tulee olla velvoite saanndlliseen
henkilokohtaisen ammattitaidon
kehittamistarpeiden tarkasteluun
tyontekijan ja esimiehen valilla.

2. TyOnantajalla tulee olla velvoite
ennakoida tyOpaikan osaamistarpeita
seka laatia osaamiskartoitukset

yhdessa henkiloston edustajan kanssa.
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Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: tavoitteet (8/8)

Lain noudattamisen valvonnasta ym. toimivaltaan
liittyvista asioista on tarpeen laatia saannokset.

1. Laki tyGpaikan toiminnan
muutoksista (kaikki sektorit):
valvonta tulee olla yhteistoiminta-
asiamiehella.

2. Laki tyopaikan toiminnan
kehittamisesta: valvonta tulee olla
yhteistoiminta-asiamiehella tal
muulla viranomaisella.

3. Saadetaan seuraamuksista.
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Askel aitkaa edelle.

www. sttk.fi
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