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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA Taloushallintoalan tydehtosopimus 1.11.2017
-31.10.2020

Aika 5.12.2017

Sopijaosapuolten valilla on 4.12.2017 saavutettu uutta taloushallintoalan tyoeh-
tosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on 5.12.2017 hyvaksytty kaikkien liit-
tojen hallinnoissa.

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja paattyy 31.10.2020, ellei sita irtisanota viimeis-
taan 30.9.2019 paattymaan 31.10.2019. Sopimus jatkuu 31.10.2020 jalkeen vuo-
den kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta

ennen sen paattymista.

2. Palkankorotukset

2.1.1. Palkkaratkaisu vuosina 2018 ja vuosina 2019
Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1.1.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, ko-
rotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yritys- tai tydpaikka-
kohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piiris-
sa olevien toimihenkildiden marraskuun 2017 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.

Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1.1.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, ko-
rotuksesta 0,9 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % yritys- tai tydpaikka-
kohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan ty6ehtosopimuksen piiris-
sa olevien toimihenkildiden marraskuun 2018 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.



Palkankorotuksen toteutustapa vuosina 2018 ja 2019

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen kohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauk-
sen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopai-
kalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteutumista, oikaista mahdollisia vinoumia ja
tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja
tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten
jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista eraa tyonantaja pyrkii ottamaan huo-
mioon muun muassa seuraavia tekijoita:

e tyotaito (tydtulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, eri-
tyisosaaminen)

e vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

e yhteistyotaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

e aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

e asiakassuuntautuneisuus (sisdinen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittaa luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valittu,
kaikille toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaettavan
eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaran ja
yksittaisten korotusten euromaarat. Jos yrityksessa tai tyopaikalla on alle 8 tyo-
ehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkil6a, euromaaraisia lukuja ei kuitenkaan
anneta, vaan kerrotaan keskimaaraisen korotuksen suuruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti vuoden 2018 palkankorotusten osalta 15.3.2018
mennessa ja vuoden 2019 osalta ennen eran jakamista. Mikali selvitysta ei ole
annettu, jaetaan era yleiskorotuksena 1.1. lukien.

2.1.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myos paikallisesti kohdasta
2.1.1 poiketen.

Paikallinen sopimus tehdaan ensimmaisen vuoden osalta luottamusmiehen tai,
jos sellaista ei ole valittu, koko henkildston kanssa kirjallisesti helmikuun 2018
loppuun mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika muusta ajankoh-
dasta sovita, palkankorotukset maksetaan takautuvasti koroitta kohdan 2.1.1
mukaisesti. Korotukset maksetaan 1.3.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Paikallinen sopimus tehdaan toisen vuoden osalta luottamusmiehen tai, jos sel-
laista ei ole valittu, koko henkildston kanssa kirjallisesti 14.12.2018 mennessa.
El-lei paikalliseen sopimukseen paasta, eika muusta ajankohdasta sovita, pal-
kankorotukset maksetaan kohdan 2.1.1 mukaisesti 1.1.2019 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteut-
tamistapa, ajankohta ja suuruus.



Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky mark-
kinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta
seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tyonantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos sel-
laista ei ole valittu, koko henkildstélle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilanteesta
(esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityksesta seka
naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena antamisen
tarkoituksena on, etta osapuolet voivat itse ja edustajiensa tukemana arvioida
sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa yrityksessa. Muuhun tarkoituk-
seen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyonantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos
luottamusmiesta ei ole valittu koko henkildstolle, miten era on kaytetty seka pal-
kankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kayda
ilmi palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.2. Palkankorotukset kolmantena sopimusvuotena

Osapuolet tarkastelevat kevaan ja kesan 2019 aikana yleista taloudellista tilan-
netta, tyollisyytta ja alan kehitysta seka naihin vaikuttavia tekijéita. Arvioinnin pe-
rusteella osapuolet neuvottelevat 30.9.2019 mennessa 1.1.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkankorotusten ta-
sosta ja rakenteesta.

Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen kolmannen sopimusvuoden

palkantarkistuksista viimeistaan 30.9.2019 menness3, voi kukin sopimusosapuoli
irtisanoa tyoehtosopimuksen paattymaan 31.10.2019.

2.3. Vahimmaispalkat

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.1.2018 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu | Muu Suomi
4 1775 1728
3 1958 1841
2 2204 2017
1 2573 2337




Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.1.2019 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu | Muu Suomi
4 1791 1744
3 1976 1858
2 2224 2036
1 2597 2359

2.4. Henkiloston edustajien palkkiot

Toimihenkiloiden luottamusmiehelle maksetaan alla olevista ajankohdista lukien
kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran mukaan

seuraavasti:
Toimihenkiloita 1.1.2018
5-19 31
20-99 59
100- 77

Toimihenkiloiden tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan alla olevista ajankohdista
lukien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkiloiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Toimihenkiloita 1.1.2018
10-19 31
20- 59

3. Tekstimuutokset 1.11.2017 lukien

3.1. Tyoehtosopimukseen
2 § Yleiset sopimukset muutetaan kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
1. Keskusjarjestojen valiset sopimukset
Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Elinkeinoelaman Kes-
kusliitto ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n valilla solmittua, kulloinkin

voimassa olevaa sopimusta:

- Paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelmaa koskeva suositus
12.1.2006



Jos edellda mainittuun sopimukseen tehdaan taman tyoehtosopimuksen voimas-
sa ollessa keskusjarjestojen toimesta muutoksia, niita noudatetaan taman tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajaliittojen erikseen sopimasta ajankohdasta lukien.

2. Liittojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Palvelualojen tydnan-
tajat PALTA ry:n ja Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry:n seka Ammattiliitto
Pro ry:n valilla solmittuja, kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:

- Luottamusmiessopimus
- Koulutussopimus
- Yhteistoiminta tyopaikalla

3.2 §:n teksti muutetaan muotoon:

Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan ty6sopimuslain mukaan.

Koeajan tarkoituksena on selvittaa, vastaako toimihenkild tyonantajan edellytta-
mia vaatimuksia ja vastaako tyosuhde toimihenkilén nakokulmasta sen solmimi-
sen yhteydessa esitettya. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puo-
lin purkaa noudattaen tyésopimuslain saannoksia.

5 §:n loppuun (taulukon jalkeen) lisataan:

Tyodsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymispai-
vaa seuraavan yrityksen tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa.

6.6 §

lisataan 6. kappaleen loppuun teksti:

ja samalla on tarkoituksenmukaista keskustella toiden jarjestelysta vapaan aika-
na.

muutetaan 8. kappale kuulumaan seuraavasti:

Jos tyokyvyttomyys alkaa saldovapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seit-

seman-kalenteripaivaa kolme tyopaivaa, taman ajan ylittavaa osaa samalle va-
paajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pideta saldovapaana, jos toimi-

henkil6 pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.




IV PALKKAUS muutetaan johdantoteksti kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

Toimihenkiloiden palkkaus muodostuu seuraavista palkanosista:
e Vaativuustason vahimmaispalkka 10 §
e Henkilokohtaiseen patevyyteen ja kokemukseen perustuva palkanosa 11 §

Toimihenkilon palkkaan voi sisdltya muitakin palkanosia, kuten esimerkiksi:
e tyonantajakohtaisesti maaritettava suoriutumiseen tai tuloksellisuuteen
perustuva palkanosa

Tyonantajalla voi olla kaytéssaan muunkinlainen paikallisesti maaritetty tai sovit-

tu palkkausjarjestelma, jonka tulee kuitenkin olla tasoltaan vahintaan TES 10-11
§:ien tasoinen.

10 § muutetaan Vaativuustaso 4 otsikko muotoon Avustavat tehtavat

lisataan 1. kappaleeseen teksti:

Tehtavat eivat edellyta alan aikaisempaa kokemusta. Tehtavat ovat avustavia
tehtavia. Taman vaativuustason tehtavissa tyo tehdaan esimiehen ohjauksessa.

11 § muutetaan tutkintonimike:

Alalle soveltuvasta jatkotutkinnosta (esimerkiksi KLT- tai PHT HTM-tutkinto)...

13 § korjataan 2. momentin kirjoitusvirhe seuraavasti:

Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetaan jakajana lukua 159.

15 § Tilapainen poissaolo, lisataan loppuun:
Kertausharjoitukset

8. Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta. Sopimusehto ei koske va-
paaehtoisia kertausharjoituksia.

22 § lisataan ennen toiseksi viimeista kappaletta:

Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléston maara on saannéllisesti vahin-
taan 10. Myos pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita. Valinnasta
ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle.



Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta saadetyn lain 31 §:n mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu
sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle. Varavaltuutetun hoita-
essa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyodsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen takia erottaa
tyosta. Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavan aikana tai sen johdos-
ta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli vali-
tuksi tullessa. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa vain tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mu-
kaisin perustein ja lomauttaa vain tydsopimuslain 5 luvun 2 § 4. momentin mu-
kaisin perustein. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyo-
sopimuslain 8 luvun saannoksia.

Tyodsuojeluvaltuutettu saa vapautusta tydsta seka kayttoonsa tilat ja laitteet ku-
ten luottamusmies (luottamusmiessopimus 8 § ja 10 §). Jos tyosuojeluvaltuutet-
tu saa vapautusta tyosta joko kokonaan tai osittain, ei hanen ansionsa saa taman
jarjestelyn johdosta alentua.

(TAULUKKO)

Henkiloston edustajan matkustaessa tehtaviensa edellyttamien ja tyonantajan
kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan matkakorvaukset
kuten normaalien ty6tehtavien yhteydessa.

Lisataan uusi pykala:
24 § Henkiloston keskinadinen tiedotustoiminta

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa kayttaa maksutta
tydnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tyoajan ulkopuo-
lella kasitellakseen tydsuhdeasioita seka ammatillisen yhdistyksen toimialaan
kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnanta-
jan toiminnalle. Lisaksi tyontekijat ja tyontekijoita edustavat yhdistykset saavat
jakaa jasenilleen kokouskutsuja ja tiedotteita.

(ja muutetaan pykalanumerointia vastaavasti)

3.2. Tyosopimuslomakkeeseen (liite 3)

Paivitetaan lomakkeeseen em. muutoksia vastaavasti:
e koeaika
e tutkintonimike PHT
e palkanmaksupaiva tyosuhteen paattyessa



3.3. Luottamusmiessopimukseen (liite 4)

38
muutetaan otsikko muotoon: Luottamushenkiléamiehen valitseminen
ja lisataan 1. kappaleen loppuun:

Vaali voidaan suorittaa myos sahkoisesti.

3.4. Uusi liite 7 Yhteistoiminta tyopaikalla

Tyopaikoilla tulee huolehtia tydnantajien ja tyontekijoiden valisesta yhteistydsta
seka edistaa tarvittavin toimenpitein yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoterveyshuol-
to- ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetaan paatok-
sentekoa yrityksissa, lisataan tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seka edistetaan
tyosuhteiden pysyvyytta ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Yhteistoiminnassa tulee noudattaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa seka lakia
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta kulloinkin
voimassa olevan lainsaadannon soveltamisalan mukaisesti. Lakiviittaukset eivat
ole tydehtosopimuksen osa. Yrityksissa voidaan lainsaadannon puitteissa myos
paikallisesti sopia erilaisista yhteistoimintaelimista ja tasmallisemmista henki-
[6ston edustuksen muodoista. Henkilosto voi paikallisesti sopimalla valita yhteis-
toimintamenettelya varten lisaedustajan.

Yrityksen henkilostomaaran ollessa alle 20 tyonantajan on mahdollisuuksien mu-
kaan tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkiloston asemaan vaikuttavista olen-
naisista muutoksista tyotehtavissa, tyopaikassa, tyoolosuhteissa, laitehankin-
noissa ja ulkopuolisen tydévoiman kaytossa. Tyonantajan on tiedotettava olennai-
sista muutoksista paatoksenteon jalkeen.

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolaissa saadetty velvollisuus jarjestaa tyonteki-
joiden tyoterveyshuolto ja kasitella tyoterveyshuoltoa koskevat asiat henkil6ston
kanssa tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetulla tavalla. Lakiviittaus ei ole tyoehtoso-
pimuksen osa.

Yrityksen tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee voida mahdollisuuksien
mukaan osallistua tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuhteiden,
tydomenetelmien ja -tehtavien kehittamiseen ja muutosten toteuttamiseen. Jos
kehittamistoimenpiteista aiheutuu olennaisia muutoksia tyontekijéiden asemaan,
tyotehtaviin, maaraan tms., tulee ennen asioiden ratkaisemista menetella yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain mukaisesti. Lakiviittaus ei ole tyoehtosopi-
muksen osa. My0os niissa yrityksissa, joissa yt-lakia ei tarvitse noudattaa, kehit-
tamistoimenpiteita on tarkeaa suunnitella ja seurata niiden toteutumista yhdessa
henkil6ston kanssa.

Kehittamistoimenpiteista aiheutuvasta kayttoonottoon liittyvasta tarpeellisesta
lisakoulutuksesta tai tyohon opastamisesta huolehtii tyonantaja.

10



Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-
musta, ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voi-
massa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

3.5. Allekirjoituspoytakirjaan
Suositus

Liitot suosittavat etatyomahdollisuuksien selvittamista ja kayttoonottoa tyopai-
koilla.

Yhteinen koulutus ja tyoryhmatyo

Liitot jarjestavat kesakuussa 2018 yhteisen koulutustilaisuuden tydnantajan
edustajille, luottamusmiehille seka tyosuojeluvaltuutetuille.

Koulutuksen teemana on
e paikallisen sopimisen mahdollisuudet ja edistaminen alalla
e |uottamusmiesten maaran lisaaminen ja toimintaedellytysten kehittaminen
alalla
o digitalisaatio ja vastuu oman osaamisen kehittamisesta
e alan tyoaikoihin ja tyohyvinvointiin liittyvat haasteet

Kesan 2018 koulutuksen jalkeen perustetaan tyoryhma selvittamaan sita, miten
em. teemoja voidaan edistaa sopimuskauden aikana esimerkiksi yhteisilla uusilla
koulutustilaisuuksilla tai hyvien yrityskohtaisten kaytantodjen kartoittamisella ja
esille nostamisella.

Tilastotyoryhma

Perustetaan tilastotyoryhma, joka kokoontuu 31.3.2018 mennessa selvittamaan
sita, miten EK:n palkkatilastoa voidaan kehittaa vastaamaan paremmin alan tar-
peisiin ja samassa yhteydessa kaydaan lapi menettelytapa, jolla palkansaajalii-
toille jatkossa annetaan tieto palkkatuloksista.

Helsingissa, 5 paivana joulukuuta 2017

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Olli Nurminen

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Helena Lievonen

AMMATTILITTO PRO RY

Jorma Malinen Minea Pyykonen
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TALOUSHALLINTOALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

SOVELTAMISALA JA YLEISET SOPIMUKSET

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella on sovittu tili- ja kirjanpitotoimistoissa tyoskentele-
vien toimihenkildiden tyoehdoista.

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia ei kuitenkaan sovelleta yrityksen johtoon
eika toimihenkildihin, jotka paattavat tydnantajan edustajana itsendisesti taman
tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden tyoehdoista.

2. Taloushallintoalalla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa yrityksia, joiden
paaasiallisena toimintana on:

a) tuottaa kirjanpito- ja tilinpaatospalveluita seka niihin liittyvaa rapor-
tointia ja asiakasyritysten palkkojen laskentapalveluita,

b) tuottaa asiakkaalle tilinpaatoksen valmisteluun liittyvia palveluita ja

c) antaa vero- ja talousneuvontaa seka muita taloushallinnon palveluita.

Yleiset sopimukset
1. Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Elinkeinoelaman Kes-
kusliitto ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry:n valilla solmittuja, kulloinkin
voimassa olevaa sopimusta:

- Paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelmaa koskeva suositus
12.1.2006

Jos edella mainittuun sopimukseen tehdaan taman tyoehtosopimuksen voimas-
sa ollessa keskusjarjestojen toimesta muutoksia, niita noudatetaan taman tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajaliittojen erikseen sopimasta ajankohdasta lukien.

2. Liittojen valiset sopimukset
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry:n ja Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry:n seka Ammattiliitto

Pro ry:n valilla solmittuja, kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:

e Luottamusmiessopimus
e Koulutussopimus
¢ Yhteistoiminta tyopaikalla
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3§

48

5§

TYOSUHTEEN SYNTYMINEN JA PAATTYMINEN

Tyosuhteen syntyminen

Ellei tassa tyoehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudatetaan tydsuhteen syn-
tymiseen liittyen kulloinkin voimassa olevan ty6sopimuslain saannoksia.

1. Tyosopimussuhde

Tyosopimussuhde syntyy, kun tyonantaja ja toimihenkilé sopivat tyonteon aloitta-
misesta.

Tyosopimussuhteen olemassaolo vahvistetaan tyosopimuksella, jossa sovitaan
tyon alkamisajankohdasta, tyotehtavien keskeisesta sisallosta, tyosuhteen kes-
toajasta ja sen ehdoista. Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti.

Liitot suosittavat, etta tyosopimus tehdaan kirjallisena. Taman tyéehtosopimuk-
sen liitteena on malli tydsopimuksesta.

2. Koeaika

Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain mukaan.

Koeajan tarkoituksena on selvittaa, vastaako toimihenkilo tyonantajan edellytta-
mia vaatimuksia ja vastaako tyosuhde toimihenkilén nakokulmasta sen solmimi-
sen yhteydessa esitettya. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puo-
lin purkaa noudattaen tyésopimuslain saannoksia.

Tyosuhde

Ellei tassa tyoehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudatetaan tydsuhteen ai-
kana tyosubhteisiin liittyvaa, kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa.
Tyosuhteen paattyminen ja irtisanomisajat

Ellei tassa tydehtosopimuksessa muuta ole sovittu, noudatetaan tydsuhteen
paattymiseen kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain saannoksia.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantaja noudattaa seuraavia irtisa-
nomisaikoja irtisanoessaan tyosopimuksen:
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5a §

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto

14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toimihenkilo noudattaa seuraavia irti-
sanomisaikoja irtisanoessaan tyosopimuksen:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Tyodsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymispai-
vaa seuraavan yrityksen tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa.

Muutosturva

Jolleivat tydnantaja ja toimihenkilo tyonantajan irtisanottua tyosopimuksen tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta,
toimihenkil6lla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisano-
misaikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyollis-
tymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen, harjoitteluun ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloit-
teeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennuk-
seen.

Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintaan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintaan yhteensa 10 tyopaivas, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidem-
pi, mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Toimihenkilon on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava
siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka

pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa hait-
taa.
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68§

TYOAIKA

Tydsuhteessa voidaan noudattaa joko 6 §:n tarkoittamaa saanndéllista tyoaikaa
tai 7 §:n tarkoittamaa keskimaaraista saannollista tydaikaa koskevia maarayksia.

Paikallisesti, noudattaen taman tydehtosopimuksen 23 §:n saannosta, voidaan

tyOaikaa koskevista maarayksista sopia taman tyoehtosopimuksen maarayksista
poiketen, ellei jaljempana olevasta muuta johdu.

Saannollinen tyoaika
1. Vuorokautinen ja viikoittainen tyoaika

Saannollista tydaikaa noudatettaessa toimihenkilon vuorokautinen tydaika on
enintaan 7 tuntia 36 minuuttia ja viikkotyGaika enintaan 38 tuntia.

Vuorokautinen saannollinen tydaika on yhdenjaksoinen, ellei siita poikkeamiseen
ole perusteltua syyta.

2. Lisatyo

Saanndllisen tyoajan lisaksi tehtava tyo vuorokaudessa 8 tuntiin ja viikossa 40
tuntiin saakka on lisatyota, josta maksetaan 50 % korotettua palkkaa.

3. Vuorokautinen ylityo
Vuorokautista ylityota on 8 tunnin lisaksi vuorokaudessa tehtava tyo.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavil-
ta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

4. Viikkoylityo

Viikkoylity6ta on 40 tunnin lisaksi viikon aikana tehtava tyo, ellei se ole vuoro-
kautista ylityota.

Viikkoylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korotettua palkkaa.

5. Ylityon maara

Ylity6ta saadaan sovittaessa tehda enintaan 330 tuntia kalenterivuodessa.

6. Liukuva tyoaika

Tydnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia tyoaikalain 13 §:n mukaisesta liukuvasta

tydajasta. Liukuman maksimimaara on 150 tuntia. Liukuvaa tyOaikaa kaytettaes-
sa saa vuorokautinen saannollinen tydaika olla enintaan 13 tuntia.
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Liukuva tyOaika tarkoittaa, etta toimihenkild voi tydaikalain 13 §:n mukaisesti so-
vituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen aloittamis- ja paattamisajankoh-
dan.

Sovittaessa liukuvasta ty6ajasta on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saannolli-
sen tyOajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Tydnantajan tulee seurata liukumasaldon kertymaa ja liukumasaldon ylittyessa
50 tuntia, neuvotella toimihenkilon kanssa ty6ajan tasoittamisesta.

Liukumasaldon tulee tasoittua 50 tuntiin vuoden loppuun mennessa, ellei paikal-
lisesti muuta sovita. Jos tyonantaja ja toimihenkilo eivat paase sopimukseen
toimihenkilon esittaman vapaan pitamisen ajankohdasta kalenterivuoden tai
tyonantajan muun etukateen ennen jakson alkamista vahvistaman 12 kuukauden
ajanjakson loppuun menness3, koko positiivinen saldo maksetaan toimihenkildlle
2 kuukauden kuluessa liukumajakson paattymisesta, ellei paikallisesti muuta so-
vita. Tyosuhteen paattyessa liukumasaldo maksetaan tai vahennetaan tunti tun-
nista.

Tyonantajan ja toimihenkilon tulisi sopia liukumasaldon kertyman pitamisesta
ensisijaisesti kokonaisina vapaapaivina ja samalla on tarkoituksenmukaista kes-
kustella toiden jarjestelysta vapaan aikana.

Jos toimihenkild on sovitun saldovapaan alkaessa tyokyvyton, on vapaa toimi-
henkilon pyynnosta siirrettava myohempaan ajankohtaan.

Jos tyokyvyttomyys alkaa saldovapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli kolme
tyopaivaa, taman ajan ylittavaa osaa samalle vapaajaksolle ajoittuvasta tyoky-
vyttomyysajasta ei pideta saldovapaana, jos toimihenkild pyytaa sita ilman ai-
heetonta viivytysta.

Toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

7. Tauot ja vapaapaivat

Ruokailutauko on 0,5 — 1 tuntia tydnantajan ja toimihenkilon sopimalla tavalla.
Jos toimihenkilo voi esteettomasti poistua tyopaikalta, ruokailutaukoa ei lueta
tyoaikaan.

Kalenteriviikon aikana toimihenkilolla on oikeus vahintaan kahteen kalenterivuo-

rokauden mittaiseen vapaaseen. Vapaapaivat ovat paasaantoisesti lauantai ja
sunnuntai.

Toimihenkilon vapaapaivia ovat lisaksi:
e pitkaperjantai,
e toinen paasiaispaiva,
¢ helatorstai,

¢ juhannusaatto ja
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7§

e muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden paiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapa-
ninpaiva.

Jos vapaapaivista sovitaan paikallisesti noudattaen taman tyoehtosopimuksen
23 §:n saannosta, on toimihenkilolla oikeus kutakin kalenteriviikkoa kohti vahin-
taan 35 tunnin mittaiseen yhtajaksoiseen viikkolepoon. Tasta maarayksesta ei
paikallisesti muuta voi sopia.

Saannollinen keskimaarainen tyoaika
1. Keskimaarainen tyoaika ja tauot

Saannollista keskimaaraista tyoaikaa noudatettaessa toimihenkilon saanndllisen
tyOajan on tasoituttava keskimaaraiseen 38 tunnin viikoittaiseen tydaikaan vii-
meistaan 52 viikon kuluessa. Tasta maarayksesta ei voi paikallisesti muuta so-

pia.

TyOaika tasoitetaan keskimaarin 38 tuntiin tasoittumisjakson aikana paasaantoi-
sesti kokonaisina vapaapaivina. Toimihenkilon vuorokautinen tyoaika voi olla
keskimaaraista tydaikaa noudattaen enintaan 13 tuntia ja viikkotydaika enintaan
55 tuntia.

Jos vuorokautinen tydaika ylittaa 10 tuntia, tyo on jarjestettava niin, etta toimi-
henkil6lla on ruokailutauon lisaksi oikeus halutessaan pitaa enintaan 0,5 tuntia
kestava lepoaika 8 tunnin tydskentelyn jalkeen. Tasta maarayksesta ei voi paikal-
lisesti muuta sopia.

Ruokailutauko on 0,5 — 1 tuntia tydnantajan ja toimihenkilon sopimalla tavalla.
Jos toimihenkilo voi esteettomasti poistua tyopaikalta, ruokailutaukoa ei lueta
tyoaikaan.

2. Vapaapaivat tasoittumisjakson aikana

Toimihenkil6lla on oikeus tasoittumisjakson aikana keskimaarin kahteen kalente-
rivuorokauden mittaiseen vapaapaivaan kalenteriviikkoa kohti. Kutakin kalenteri-
viikkoa kohti on toimihenkil6lla oikeus vahintaan 35 tunnin mittaiseen yhtajaksoi-
seen viikkolepoon. Tasta maarayksesta ei paikallisesti muuta voi sopia.

Toimihenkilon vapaapaivia ovat lisaksi:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,

helatorstai,

juhannusaatto ja

muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden paiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapa-
ninpaiva.
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8§

Tyonantaja ilmoittaa toimihenkildlle kirjallisesti vilkkkoa ennen tasoittumisjakson
alkamista tydnantajaa sitovat vapaapaivien ajankohdat koko tasoittumisjaksolle
tai kuitenkin vahintaan 8 viikon pituiselle ajanjaksolle kerrallaan. Nain ilmoitetuis-
ta vapaapaivista voidaan poiketa vain toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta.

3. Tyotuntijarjestelma

Tyonantajan on laadittava tasoittumisjakson aikana kutakin kahta kalenteriviik-
koa kohti tyétuntijarjestelma.

Tyotuntijarjestelmassa ilmoitetaan tydnantajaa sitovasti tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta seka ruokailu- ja muut tauot. Siihen on kirjattava myos 7 §:n
2. kohdassa tarkoitetut vapaapaivat.

Tyotuntijarjestelma annetaan kirjallisesti toimihenkildlle tiedoksi 7 kalenteripai-
vaa ennen kunkin kaksiviikkojakson alkamista. Tyotuntijarjestelmaa voidaan
muuttaa tyoaikalain tarkoittamalla tavalla.

4. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityota on tyotuntijarjestelmassa ilmoitetun vuorokautisen ty6ajan
lisaksi tehtava tyo.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavil-
ta tunneilta 100 % korotettua palkkaa.

5. Viikkoylityd

Viikkoylity6ta on tyotuntijarjestelmassa ilmoitetun viikkotydajan lisaksi tehtava
tyo.

Viikkoylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korotettua palkkaa.

Tyoaika arkipyhan sisaltavina viikkoina
Tassa tyoehtosopimuksessa arkipyhilla tarkoitetaan:

e pitkaperjantaita,

e toista paasidispaivaa,

e helatorstaita,

e juhannusaattoa ja

e muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvaa uudenvuoden paivaa,
loppiaista, vapunpaivag, itsenadisyyspaivaa, jouluaattoa, joulupaivaa ja ta-
paninpaivaa.
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Noudatettaessa 6 §:ssa tarkoitettua saannollista tyoaikaa, toimihenkilon viikko-
tyOaikaa lyhennetaan arkipyhaviikolla saanndllista vuorokautista tydaikaa vas-
taavasti kutakin kyseiselle viikolle sattuvaa arkipyhapaivaa kohti.
Noudatettaessa 7 §:ssa tarkoitettua keskimaaraista saannollista tydaikaa, toimi-
henkilon viikkotyOaikaa lyhennetaan arkipyhaviikolla 7 tuntia 36 minuuttia kuta-
kin kyseiselle viikolle sattuvaa arkipyhapaivaa kohti.

Pyhatyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana teh-
tavasta tyosta maksetaan 100 % korotettua palkkaa.

PALKKAUS

Toimihenkiloiden palkkaus muodostuu seuraavista palkanosista:
e Vaativuustason vahimmaispalkka 10 §
e Henkilokohtaiseen patevyyteen ja kokemukseen perustuva palkanosa 11 §

Toimihenkilon palkkaan voi sisdltya muitakin palkanosia, kuten esimerkiksi:
e tyonantajakohtaisesti maaritettava suoriutumiseen tai tuloksellisuuteen
perustuva palkanosa

Tyonantajalla voi olla kaytéssaan muunkinlainen paikallisesti maaritetty tai sovit-
tu palkkausjarjestelma, jonka tulee kuitenkin olla tasoltaan vahintaan TES 10-11
§:ien tasoinen.

10§ Tehtavan vaativuuteen perustuvat vahimmaispalkat

1. Kalleusryhmittely

Tehtavan vaativuuteen perustuvat vahimmaispalkat on jaettu kahteen kalleus-
ryhmaan seuraavasti:

a) paakaupunkiseutu:
Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen.
b) muu Suomi

2. Vaativuustasot ja vahimmaispalkat

Luokittelussa voidaan kayttaa apuna liittojen laatimaa yhteista toimenkuvauslo-
maketta (liite 2).

Vaativuustaso 4: Avustavat tehtavat

Tehtavat eivat edellyta alan aikaisempaa kokemusta. Tehtavat ovat avustavia
tehtavia. Taman vaativuustason tehtavissa tyo tehdaan esimiehen ohjauksessa.
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Tyypillisia tyotehtavia ovat annettujen ohjeiden ja selvasti maariteltyjen menette-
lytapojen mukainen tilidinti, tilidintien tekninen tarkastaminen, tositteiden jarjes-

tely ja maksu- seka tositeliikenteen kasittely ja palkkatapahtumien tallentaminen
ja tekninen tarkastaminen.

Vaativuustaso 3: Ammattitehtavat

Tehtavat edellyttavat aikaisempaa alan kokemusta tai ammatillista koulutusta
seka kykya itsenaiseen harkintaan annettujen ohjeiden perusteella.

Tyypillisia toita voivat olla itsenainen, suoriteperusteisen ja saanndllisesti tas-
maytyvan kirjanpidon ja tilinpaatosehdotuksen laatiminen pienyrityksille seka
laajojen tilinpaatoksien maariteltyjen osien valmisteleminen. Palkanlaskennassa
tyypillisia toita voivat olla annettujen ohjeiden mukainen palkanlaskenta, joka
edellyttaa tydehtosopimuksiin liittyvien perusasioiden tuntemusta.

Vaativuustaso 2: Erikoisammattitehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti-, jatko- ja taydennyskoulutuksella tai itse-
opiskelulla ja tyokokemuksella hankittuja erityistietoja ja taitoja seka tyohon liit-
tyvien laajojen asiayhteyksien ja tyovalineiden hallintaa. Tyo tehdaan itsenaisesti
lainsaadannon ja yleisten menettelyohjeiden mukaan.

Tyypillisia toita voivat olla eri yhtiomuotoisten yritysten tilinpaatosten itsenainen
kokonaisvaltainen laadinta, asiakkaan neuvonta verotuksen ja yritystalouden asi-
oissa tai lisaksi muiden tekemien tilinpaatosten oikeellisuuden tarkastaminen tai
tyoehtosopimusten tulkinta ja tyésuhdeasioiden neuvonta. Palkanlaskenta, joka
edellyttaa tydehtosopimusten tulkintaa ja tydsuhdeasioiden neuvontaa.

Vaativuustaso 1: Vaativat erikoisammattitehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti- jatko-, taydennyskoulutuksella tai itseopis-
kelulla ja tyokokemuksella hankittua laaja-alaista asiantuntijuutta seka tyéhon
liittyvien laajojen asiayhteyksien hallintaa, kykya toimia muiden tyontekijoiden
kouluttajana seka laaja-alaista tyovalineiden hallintaa. Ty6 tehdaan itsenaisesti
lainsaadannon ja yleisten menettelyohjeiden mukaan. TyGtehtaviin voi liittya
esimiestehtavia.

Tyypillisia toita voivat olla itsenainen vastuu konsernitilinpaatoksista, suurten tai
muuten erityisluonteisen vaativien tilinpaatosten itsenainen laadinta, asiakkaan
neuvonta verotukseen, yritystalouteen tai yrittajyyteen liittyvissa asioissa, tyoeh-
tosopimusten tulkinta ja tydsuhdeasioiden vaativa neuvonta. Vastuu muiden te-
kemien tilinpaatosten tai tulkintojen oikeellisuudesta. Vastuu muiden tyontekijoi-
den osaamisesta ja sen kehittamisesta, vastuu useiden henkildiden tuottamasta
asiakastyytyvaisyydesta, esimiestehtavat.
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12 §

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.1.2018 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu |Muu Suomi
4 1775 1728
3 1958 1841
2 2 204 2017
1 2 573 2 337

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.1.2019 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu |Muu Suomi
4 1791 1744
3 1976 1858
2 2224 2036
1 2 597 2 359

Henkilokohtainen patevyys ja kokemus

Alalle soveltuvasta jatkotutkinnosta (esimerkiksi KLT- tai PHT -tutkinto) tai
saannollista erityisosaamista edellyttavista tehtavista (esimerkiksi konsernitilin-
paatoksen laatiminen) maksetaan erillinen euromaarainen lisa tai otetaan muu-
toin huomioon palkkauksessa.

Samalla tavalla palkan maaraytymisessa tulee ottaa huomioon toimihenkilon
tyokokemus vastaavissa tehtavissa. Jos toimihenkilo on tyoskennellyt samalla
alalla tai muualla vastaavissa vaativuudeltaan samantasoisissa tehtavissa viisi
vuotta, on toimihenkilon vahimmaispalkka 5 prosenttia yli asianomaisen vaati-
vuustason palkan.

Harjoittelijat

Toimihenkilon tullessa ensimmaista kertaa tassa tydehtosopimuksessa tarkoite-
tun toimialan tyotehtaviin, voidaan tydsuhteen alkaessa sopia enintaan 6 kuu-
kauden pituisesta harjoitteluajasta. Harjoitteluajan pituutta maariteltaessa tyos-
kentely vastaavissa tehtavissa muilla toimialoilla otetaan huomioon harjoitteluai-
kaa lyhentavana tekijana.

Harjoitteluaikana toimihenkildlle on maksettava vahintaan 85 % kyseisen tehta-
varyhman mukaisesta vahimmaispalkasta.

Harjoitteluajasta on sovittava kirjallisesti tydsopimusta tehtaessa.
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13§

14 §

Kuukausipalkan osittaminen

Muutettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi kaytetaan jakajana joko lukua 21
tai kyseisen kuukauden saannollisten tyopaivien lukumaaraa. Paivapalkan jaka-
jasta on sovittava paikallisesti noudattaen taman tyéehtosopimuksen 23 §:n
maaraysta.

Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetaan jakajana lukua 159.

Sairausajan palkka
1. Tyokyvyttomyys

Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle sairastumisesta tai tapa-
turmasta.

Toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Jos tyonantaja edellyttaa laakarintodistusta,
tyonantaja maksaa tasta aiheutuvat kustannukset.

Toimihenkilon tullessa tyokyvyttomaksi sairauden tai tapaturman vuoksi, tyonan-
taja maksaa palkkaa tyokyvyttomyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto | Palkkajakso

alle 1 kk sairastumispaivan ja 9 seuraavan arkipaivan palkasta 50 %
1 kk ja alle 4 kk sairastumispaivan ja 9 seuraavan arkipaivan palkka
4kkjaalle3v 4 viikon palkka

3vjaalle5v 5 viikon palkka

S5vjaalle10v 6 viikon palkka

10v 8 viikon palkka

Mikali sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan pienempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta
se 0sa, joka nain on jaanyt suorittamatta.

Tyonantajalla on oikeus hakea itselleen toimihenkil6lle kuuluvaa sairauspaivara-
haa tai muun lain mukaan maksettavaa paivarahaa tai korvausta silta ajalta, jolta
se on maksanut toimihenkildlle sairausajan palkkaa taman tyokyvyttomyyden
johdosta.

2. Saman sairauden uusiutuminen
Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon pa-
luustaan maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti: Poissaolojaksot lasketaan
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15§

yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumis-
paivalta sen ollessa tyopaiva.

3. Laakarintarkastukset

Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi valt-
tamattoman laakarintarkastuksen ja tutkimuksen ajalta.

Oikeus palkkaan edellyttaa kuitenkin, etta tarkastuksesta tai tutkimuksesta on
mahdollisuuksien mukaan ilmoitettu tydnantajalle etukateen, tarkastusta tai tut-
kimusta ei ole voitu toteuttaa tydajan ulkopuolella ja tarkastus tai tutkimus on to-
teutettu tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

4. Raskaus

Raskaana olevalla toimihenkil6lla on oikeus palkkaa tyosopimuslain 4 luvun 8.2
§:ssa tarkoitettujen synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta.

Tilapainen poissaolo
Sairaus

1. Toimihenkil6lle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pal-
kattomaan poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairaustapauksen joh-
dosta. Tallin ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen enin-
taan 3 paivan poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle on se, etta toisella huoltajis-
ta ei ole ansiotyonsa, ty6aikansa tai muun tosiasiallisen esteen vuoksi mahdolli-
suutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.
Kuolema ja hautajaiset

3. Toimihenkildlle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pois-

saoloon, joka johtuu Iahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen pois-
saolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.
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Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon puolisoa (avio- ja avopuoliso ja re-
kisterdity parisuhde), vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, sisaria
ja puolison samassa taloudessa asuvia lapsia.

Vihkiaiset ja merkkipaivat

4. Toimihenkilo saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan ja parisuhteen re-
kisterointia varten.

5. Toimihenkild jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa palkallisen
vapaapaivan 50- ja 60 -vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopai-
vakseen.

Yhteiskunnallinen toiminta

6. Toimihenkilolle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus
hanen osallistuessaan ty6aikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai lakisaa-
teisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan taikka lakisaateisen tarkas-
tuslautakunnan tyoskentelyyn. Toimihenkilén vuosilomaetuja ei vahenneta sen
vuoksi, etta kokoukset pidetaan tydaikana.

Jarjestotoiminta

7. Toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenneta, jos han osallistuu valit-
tuna edustajana Toimihenkil6jarjestd STTK:n, Erityisalojen Toimihenkildliitto
ERTO ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-,
edustajisto-, vuosi-, ja hallituksen kokouksiin.

Kertausharjoitukset
8. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle

palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta. Sopimusehto ei koske
vapaaehtoisia kertausharjoituksia.

V  MUUT YKSITTAISTA TOIMIHENKILOA KOSKEVAT MAARAYKSET

16 § Perhevapaat

Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Vahintaan 6 kuukautta tyosuhteessa olleelle toimihenkilolle maksetaan tyonanta-
jan toimesta sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan ja toimihenkilon palkan
valinen erotus 3 kuukaudelta aitiysvapaan alkamisajankohdasta lukien. Tata ero-
tusta ei makseta, jos toimihenkil6 saa muun jarjestelyn kautta vastaavaa tai pa-
rempaa etuutta.
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17§

Edellisessa kappaleessa mainituilla edellytyksilla maksetaan toimihenkildlle
palkkaa isyysvapaan ajalta 6 arkipaivan pituisen ajan.
Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen maaraytymisperusteiden seka
tason osalta noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevaa paatosta.

17a § Matka-ajan korvaus

18§

19§

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan maarayksesta yrityksen toimipisteen
normaalin toimialueen ulkopuolelle ty6tuntijarjestelman mukaisena vapaa-
aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta, silta osin kuin se ylittaa
toimihenkilon normaaliin tyomatkaan kuluvan ajan, korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi. Sovittaessa korvaus matka-ajasta
voidaan vaihtaa my0s vastaavaan vapaaseen.

Mikali tyotuntijarjestelman edellyttamaa tuntimaaraa ei ole voitu tehda saman
vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman
vuoksi vahenneta.

Soveltamisohje:

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkilo tehtaviensa luonteen vuoksi
itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei
korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta. Naissa ta-
pauksissa tehtavan edellyttama matkustaminen huomioidaan toi-
mihenkilon palkan maarittelyssa, ellei sita ole jo huomioitu.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa palveluksessaan olevan henkilston osalta ryhmahenkiva-
kuutuksen keskusjarjestojen valilla sovitulla tavalla.

Jasenmaksujen periminen

Tydnantaja perii toimihenkilon valtuutuksella Erityisalojen Toimihenkildliitto
ERTO ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n ilmoittaman jasenmaksun toimihenkilon pal-
kasta, tilittaa pidatetyn summan liitolle annettujen ohjeiden mukaisesti ja antaa
toimihenkildlle kunkin vuoden verotusta varten todistuksen pidatetysta jasen-
maksusta.
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20§ Tyosuhteen voimassa olevat ehdot
Toimihenkilon ennen taman tydehtosopimuksen voimaantuloa voimassa olleet

tyosopimuksen mukaiset tydsuhteen ehdot ovat voimassa taman tyoehtosopi-
muksen voimaantulon jalkeenkin.

21§ Vuosiloma jalomaraha
1. Vuosiloma
Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Paikallisesti, noudattaen 23 §:n mukaista menettelya, voidaan kuitenkin sopia
vuosiloman jakamisesta vuosilomalaista poikkeavasti.

2. Lomaraha

Toimihenkilolle, joka aloittaa ja paattaa vuosilomansa sovitun mukaisesti, mak-
setaan lomarahana 50 % lomapalkasta viimeistaan lomaltapaluuta seuraavan
palkanmaksun yhteydessa. Paikallisesti, noudattaen 23 §:n mukaista menettelya,
voidaan sopia lomarahan maksuajankohdasta edella sanotusta poiketen.

Toimihenkil6lla on oikeus lomarahaan, jos loman alkaminen tai paattyminen
poikkeaa sovitusta vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa tarkoitetusta syysta.

Oikeus lomarahaan on myds toimihenkildlla, joka siirtyy elakkeelle tai asevelvolli-
suuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon.

Mikali tydnantaja paattaa toimihenkilon tydsuhteen muista kuin toimihenkilosta

johtuvista syista, maksetaan lomaraha myds paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta.

VI  MUUT MAARAYKSET

22 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu
Jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus valita luottamusmies ja taman vara-
henkil6 toimimaan liittojen valisen luottamusmiessopimuksen tarkoittamissa
tehtavissa.

Luottamusmiehen valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajan edustajalle.
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Kaikki tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevat voivat osallistua luot-
tamusmiehen valintaan. Luottamusmieheksi voidaan kuitenkin valita vain allekir-
joittajajarjeston jasen.

Luottamusmiehelle on varattava riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten. Tyonantajan kanssa sovitut, tydajan ulkopuolella suoritetut luotta-
musmiestehtavat korvataan erikseen.

Luottamusmiehen toimintaoikeudet ja tehtavaan liittyvat velvoitteet on maaritelty
liittojen valisessa luottamusmiessopimuksessa.

Toimihenkiloiden luottamusmiehelle maksetaan alla olevista ajankohdista lukien
kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Toimihenkiloita 1.1.2018
5-19 31
20-99 59
100- 7

Luottamusmies katsotaan estyneeksi hoitamaan tehtaviaan vuosiloman, perhe-
vapaiden, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun palkattoman poissaolon
ajan. Luottamusmies katsotaan estyneeksi hoitamaan tehtaviaan mydos yli kaksi
viikkoa kestavan sairauspoissaolon ajan. Mikali luottamusmies on estynyt hoi-
tamasta tehtavansa, hoitaa hanen tehtaviaan tuon ajan varaluottamusmies.

Tyodnantajalle on ilman aiheetonta viivytysta tehtava kirjallinen ilmoitus luotta-
musmiehen estyneena olemisesta. lImoituksen voi tehda luottamusmies, vara-
luottamusmies tai muu ammattiliiton edustaja.

Jos luottamusmiehen estyneena oleminen kestaa yli puolet kalenterikuukauden
tyopaivista, el hanelle makseta luottamusmieskorvausta koko kyseiselta kalente-
rikuukaudelta. Talloin korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle, mikali han on
hoitanut luottamusmiehen tehtavia.

Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléston maara on saannéllisesti vahin-
taan 10. Myos pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita. Valinnasta
ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta saadetyn lain 31 §:n mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu
sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyonantajalle. Varavaltuutetun hoita-
essa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin tyosuojeluvaltuutetulla.
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Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen takia erottaa
tyosta. Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavan aikana tai sen johdos-
ta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli vali-
tuksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa vain tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mu-
kaisin perustein ja lomauttaa vain tydésopimuslain 5 luvun 2 § 4. momentin mu-
kaisin perustein. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyo-
sopimuslain 8 luvun saannoksia.

Tyosuojeluvaltuutettu saa vapautusta tydsta seka kayttoonsa tilat ja laitteet ku-
ten luottamusmies (luottamusmiessopimus 8 § ja 10 §). Jos tyosuojeluvaltuutet-
tu saa vapautusta tyosta joko kokonaan tai osittain, ei hanen ansionsa saa taman
jarjestelyn johdosta alentua.

Toimihenkiloiden tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan alla olevista ajankohdista
lukien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkiloiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Toimihenkiloita 1.1.2018
10-19 31
20- 59

Henkiloston edustajan matkustaessa tehtaviensa edellyttamien ja tyonantajan
kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan matkakorvaukset
kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

23§ Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen rajoista, sopimisen menettelytavoista, sopimuksen voi-
massaolosta ja oikeusvaikutuksista on sovittu tyoehtosopimuksen liitteessa.

24§ Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa kayttaa maksutta
tyonantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuo-
lella kasitellakseen tydosuhdeasioita seka ammatillisen yhdistyksen toimialaan
kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnanta-
jan toiminnalle. Lisaksi tyontekijat ja tyontekijoita edustavat yhdistykset saavat
jakaa jasenilleen kokouskutsuja ja tiedotteita.

| 258§ Erimielisyyksien ratkaiseminen
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Taman tyoehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksista on neuvoteltava tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen
valilla.

Paikalliset osapuolet voivat saattaa asian taman tyoehtosopimuksen sopijapuol-

ten ratkaistavaksi. Neuvottelut sopijapuolten valilla on kaynnistettava viikon ku-
luessa jommankumman osapuolen vaatimuksesta.

26 § Tyorauhavelvoite
Kaikki tahan tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittai-
seen maaraykseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat taman tyéehtosopi-
muksen sovitun voimassaoloajan aikana kiellettyja.
Taman tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat lisaksi pidattaytymaan tyotais-
telutoimenpiteista, jotka perustuvat muiden tyomarkkinaosapuolten valisiin tyo-
riitoihin.

27§ Voimassaoloaika
Tyodehtosopimus on voimassa 1.11.2017 — 31.10.2020, ellei sita irtisanota vii-
meistaan 30.9.2019 paattymaan 31.10.2019. Mikali tydehtosopimusta ei irtisano-

ta viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista, sen voimassaolo jatkuu
vuoden kerrallaan.

Helsingissa 5. paivana joulukuuta 2017
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

AMMATTILITTO PRO ry
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Vaativuustason maarittaminen (liite 1)

Vaativuustaso maaritellaan tydnantajan ja toimihenkilon valilla tyésopimusta
solmittaessa tai tyosuhteen kestaessa tyotehtavien muuttuessa. Vaativuustason
vastaavuus suhteessa tyotehtaviin tarkastetaan tyonantajan ja toimihenkilon va-
lilla aina tyotehtavien muuttuessa, kuitenkin vahintaan kerran kalenterivuodessa.
Vaativuustasoa maariteltaessa voidaan kayttaa apuna toimenkuvauslomaketta,
joka on ryhmittelyn liitteena.

1. Maariteltaessa vaativuustasoa on tehtavan sisaltd nimikkeesta rippumatta ensin
selvitettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuustason yleismaaritelman perus-
teella, minka tason yleista vaativuustasoa tehtava vastaa.

2. Toimihenkilon vaativuustaso maaraytyy sen mukaisesti mihin vaativuustasoon
tyotehtavat paaosiltaan kuuluvat.

3. Jos toimihenkilon tyon sisallon tilapaisesta muuttamisesta sovitaan etukateen
(sijaisuus) niin, etta tyotehtavat paaosin kuuluvat ylempaan vaativuustasoon,
maksetaan talta sijaisuusajalta palkanlisaa vahintaan vaativuusluokkien minimi-
palkan erotuksen verran, ei kuitenkaan enempaa kuin tehtavan varsinaisen toimi-
henkilon palkka on, ellei muusta ole sovittu.
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Toimenkuvauslomake (liite 2)

Tehtavanimike Tyontekopaikka

Toimihenkilo Esimies

Toimihenkilon sijaisena toimii

Tehtavan tarkoitus ja kuvaus

Keskeiset tyotehtavat

Tehtavan hoitamisen perusvaatimukset

Koulutus ja kokemus Erityisvaatimukset

Vaativuustason maarittely:

Vaativuustaso: 1, 2, 3, 4

Paivamaara ja allekirjoitukset

Toimihenkilo Tyonantaja

Tehtavankuvaus tarkistetaan seuraavan kerran viimeistaan __.___. 207___
(Tehtavankuvaus tarkistetaan tyotehtavien muuttuessa, kuitenkin vahintaan kerran
kalenterivuodessa.)
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Tyosopimuslomake (liite 3)

1. TYOSOPIMUKSEN
OSAPUOLET

Tyonantaja Y-tunnus

Toimihenkild Henkilotunnus

Ylla mainittu toimihenkil6 sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tyonantajan
hanelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYGSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispaiva

TyOsopimus on voimassa

|:| Toistaiseksi

|:| Maéraajan saakka.

Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:

3. KOEAIKA Tyosuhteessa noudatetaan koeaikaa tygsuhteen alkamispaivasta lukien. Koeajan kuluessa tama tydso-
pimus voidaan molemmin puolin purkaa noudattaen tydsopimuslain sdanndksia
Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.
Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva on:

4 TYOAIKA I:' kokoaikainen; saanndllinen tydaika on tuntia/ vuorokausi ja tuntia / viikko

|:| osa-aikainen; viikkotydaika on tuntia/ viikko

|:| muu ty6aika (esim. keskimaarainen tydaika):

5. TYOTEHTAVAT JA
TYONTEKOPAIKKA

Toimenkuva tai tyGtehtavien paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa

Tyontekopaikka tydsuhteen alkaessa
|:| Toimenkuvauslomake on tehty tysopimuksen liitteeksi

Tydsuhteen alussa vaativuusryhma on: Taso 1 I:' Taso 2 I:' Taso 3 |:|Taso 4 I:'

6. PALKKA

Tyosuhteen alussa palkka on

Palkkaan sisaltyy henkilokohtaisen patevyyden ja kokemuksen perusteella maksettava(t) lisa(t):

[] ket

euroa
|:| PHT euroa
|:| Muu euroa

|:| Henkilokohtainen patevyys ja kokemus on muuten huomioitu palkkauksessa
Palkanmaksupaiva on

Tyosuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymispaivaa seuraavan yrityksen
tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa.

7. IRTISANOMISAIKA

|:| Tydehtosopimuksen mukaan |:| muu:

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan taloushallintoalan tydehtosopimusta.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteellda esim. puhelinetu, lounasetu, koulutus, liukuva ty6aika, kilpailukielto)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
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Luottamusmiessopimus (liite 4)

1§

2§

3§

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n Tilitoimistojen
Tyonantajayhdistykseen kuuluvia jasenia seka niiden palveluksessa olevia toimi-
henkiloita, jotka kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen toimi-
henkildliittoon.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoehtosopimukseen si-
dottujen toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmies-
ta.

2. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kan-
nalta on tarkoituksenmukaista, voidaan sopia suureen tai alueellisesti ha-
jautettuun yritykseen valittavaksi taman sopimuksen tarkoittamia useampia
luottamusmiehia yrityksen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikaoihin.

3. Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamusmiehen esty-
neena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmie-
hen oikeudet ja velvollisuudet.

4. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva toi-
mihenkild, joka kuuluu tydéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tyoehtoso-
pimukseen sidotun tyontekijaliiton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhtei-
siin.

5. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa tai lilkkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrat-
tavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilan-
netta. Luottamusmies sailyttaa asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai
sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.

Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tall6in kaikille tyoehto-
sopimuksen soveltamisalan piirissa oleville toimihenkilGille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaali-
paikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinna tyopaikka-
osasto ja/tai luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen vara-
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5§

luottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan |
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi. Vaali voidaan suorittaa myos sah-
koisesti.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehestaan seka naiden eroami-
sesta tai erottamisesta tehtavastaan tulee ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle.
lImoittamisesta huolehtii tydpaikkaosasto tai tyontekijaliitto.

Estyminen toimimaan luottamusmiehena

Luottamusmiehen tehtavaan siirtyy hanen varahenkilonsa tai valittava uusi luot-
tamushenkilg, jos han lakkaa olemasta ERTO ry:n tai PRO ry:n alaisen yhdistyk-
sen jasen, eroaa tyonantajan palveluksesta tai pyytaa eron itse tehtavastaan.

Luottamusmies voidaan erottaa luottamushenkilotehtavastaan, jos han tahalli-
sesti jattaa noudattamatta liiton edustajiston tai hallituksen antamia ohjeita taik-
ka paatoksia tai jos % hanen tydehtosopimuksen mukaan edustamistaan tyonte-
kijoista sita kirjallisesti vaatii. Jos erottamisesta ei olla yksimielisia, asiasta voi-
daan pyytaa liittohallituksen lausunto.

Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tyosuhteessaan
tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilot. Luottamus-
mies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyo-
aikoja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

Jalkisuojan aikana luottamusmiehelle jarjestetaan tyon ohella sellaista jatko-
tai taydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luotta-
musmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiar-
voiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyos-
ta.

4. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanot-
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tu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia
asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tyosopimusta irtisanota noudattamatta tyosopi-
muslain 7 luvun 10§:n T momentin edellyttamaa toimihenkiliden enemmiston
suostumusta, joka selvitetaan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan toimi-
henkil6jarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydésopimuslain 8 luvun 1 §:n 1
momentin nojalla silla perusteella, etta han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun
1 §: aan sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myds yri-
tyksen luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen
luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamus-
miehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisa-
nomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa
tiedon myds asianomaiselle ammattiosastolle, tydhuonekunnalle tai vastaa-
valle taikka tyontekijaliitolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan kuuden
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos
tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paatty-
neen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huoli-
matta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauk-
sen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta.
Mikali luottamusmiehen tyosopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen,
tyonantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan
maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen
purkamisesta.

68§ Luottamusmiehen tehtavat
1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyéehto-

sopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana tyoeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita tyélainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luotta-
musmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen toimihenkiloita koskeva tiedot:

1) Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkilGista.

3) Vaativuusluokka, johon toimihenkild tai hdnen suorittamansa ty6 kuu-
luu. Luottamusmiehella on oikeus saada tietoonsa ryhman vaativuus-
tason keskipalkka. Luottamushenkildiden tulee saada ryhman vaati-
vuustason palkkatiedot jaoteltuina myds sukupuolen perusteella. Tie-
dot annetaan ryhmista vain, jos ryhmassa on vahintaan 5 toimihenki-
l6a.

4) Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Maaraaikaisten toimihenkildiden lukumaara ja tydsuhteiden
sovittu kestoaika.

3. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luotta-
musmiehella perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

4. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa riittavasti tydaikaa ja saada vapaata
tyosta luottamustehtavien hoitamiseksi.

2. Tyosta vapautus annetaan saannollisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehta-
vat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tygjarjestelyt tata
silmalla pitden (esim. maaraamalla sijainen).
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Luottamusmieskorvaus

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muis-
sa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Poytakirjamerkinta:

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta yritystasolla maaritettaisiin,
miten mahdolliset tydehtosopimuksessa maarittelemattomat palkan-
osat, esimerkiksi tulospalkkio, huomioidaan luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun osalta.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tyoajan ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvausta tai sovi-
taan paikallisesti muunlaisesta lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies joutuu tydantajan maarayksesta matkustamaan, suoritetaan
hanelle matkakustannusten korvaus tyéehtosopimuksen mukaan.

Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat ja laitteiden kayttooikeus

Luottamusmiehella on oikeus saada lukollista sailytystilaa tehtavassaan tarvitta-
ville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yksikkokohtaisella ja paaluottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen
luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus
kayttaa tydnantajan kaytossa olevia tavanomaisia toimistovalineita (mm. sahko-
postia) luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehella ja varaluottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen
siten kuin siita liittojen valilla erikseen sovitaan voimassa olevassa koulutusso-
pimuksessa.

Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava

paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai toimi-
henkilon itsensa valilla.
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3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekir-

joitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neu-

votteluissa, paikalliset osapuolet voivat saattaa asian taman tyoehtosopimuk-
sen sopijapuolten ratkaistavaksi. Neuvottelut sopijapuolten valilla on kaynnis-
tettava viikon kuluessa jommankumman osapuolen vaatimuksesta.

. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja it-

se hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja seka
hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasi-
oiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen

tyOsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava vipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.11.2017 — 31.10.2020 osana allekirjoittajajar-

jestojen valista taloushallintoalan ty6ehtosopimusta.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toisille osapuolille kir-

jallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi liittojen vali-
sissd neuvotteluissa.

Helsingissa joulukuun 5. paivana 2017

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO ry

AMMATTILITTO PRO ry
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Koulutussopimus (liite 5)

1§

2§

3§

48

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa. Koulutus-
tyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tar-
peen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden. Koulutustyéryhmalle
annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin opetusohjelmasta,
ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmast3, osallistujista ja muista koulu-
tustyoryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edelly-
tyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutus-
tyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta. Liitot tiedottavat koulutustyo-
ryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyoOnantaja varaa tarvittaessa tyontekijalle mahdollisuuden vuosittain osallistua
koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehit-
tamisen. Tyontekijan koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja
tyontekijan valisessa kehityskeskustelussa. Tyonantajan antaessa toimihenkildl-
le ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liitty-
viin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saannollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta toimihenkilolle korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti
yhteistydelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyo-ryhmassa hyvaksytylle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tyon-
antajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallis-
tuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutettuihin.
2. Korvaukset

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyoryhman hyvaksymille
kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta
ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen kor-
vaamiselle on lisdksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyo-
tehtaviin yrityksessa.

Paikallisesti voidaan sopia koulutukseen kaytetyn ajan korvaamisesta saannon-
mukaisella palkalla, mikali luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutukseen
saannollisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen maarasta ja sisallosta sovitaan

erikseen liittojen valilla. Koulutuksen tulee olla vaihtoehto saannéllisena tydaika-
na pidettavalle koulutukselle.

Sosiaaliset edut
Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2013 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 30. paivana lokakuuta 2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry

AMMATTILITTO PRO ry

40



Sopimus paikallisesta sopimisesta (liite 6)

1§

2§

3§

48

Paikallisen sopimisen laajuus

1.

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen maarayksis-
ta poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tydehtosopimuksen saa-
tamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyoehtosopimuksen
tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tydaikajarjestelman syrjayttami-
sesta.

Neuvottelun osapuolet

1.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla PALTAN jasenena tydehtosopi-
mukseen sidottu tyonantaja, tydnantajan nimeama edustaja tai edustajat seka
tyoehtosopimuksen perusteella valittu allekirjoittajaliiton jasenena oleva luot-
tamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Toimihenkil6t voivat valita kes-
kuudestaan useampia edustajia neuvotteluja varten. Tarvittaessa osapuolet
voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

. Jos tyopaikalla ei ole valittuna luottamusmiesta, paikalliseen tydnantajan tai

toimihenkiloiden aloitteesta tapahtuvaan neuvotteluun on kutsuttava kaikki
toimihenkilGt.

Lisaksi tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyo-
ehtosopimukseen.

Esitys paikalliseksi sopimukseksi

1.

Kirjallisen esityksen paikalliseksi sopimukseksi voi tehda 2 §:ssa mainittu
osapuoli.

2. Kirjallisessa esityksessa on yksiloitava asia, josta halutaan sopia paikallisesti

ja kuvattava yksiloidysti tydehtosopimusmaarayksesta poikkeamisen sisaltd
seka esitettava perustelu, jonka vuoksi poikkeamisen katsotaan olevan tar-
peen.

Paikallisen sopimuksen muoto

1.

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen, siina on oltava paivays,
siita on kaytava ilmi, keita sopimus koskee ja sopijapuolten on allekirjoitettava
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se. Sopimuksessa on myds mainittava, mista tydehtosopimuksen kohdasta
on sovittu ja mika on taman sopimuksen sisalto.

. Sopimus voi olla joko voimassa toistaiseksi tai se voi olla maaraaikainen.

. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden

irtisanomisaikaa noudattaen. Vahintaan vuodeksi tehty maaraaikainen sopi-
mus on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Irtisano-
minen on tehtava kirjallisesti ja annettava tiedoksi toiselle osapuolelle.

Paikallisen sopimuksen rajoitukset

Paikallisesti voidaan sopia ainoastaan niista tydehtosopimuksen maarayksista,
joissa on erikseen kirjaus, etta niista voidaan paikallisesti sopia toisin. Muista
kohdista ei ole mahdollista paikallisesti sopia toisin.

Paikallisen sopimuksen voimaantulo

1.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa maariteltyna ajankohtana,
kuitenkin aikaisintaan ajankohdasta, jolloin se on tullut kirjallisesti tydehtoso-
pimusosapuolten tietoon.

Paikallinen sopimus on sopimusosapuolen irtisanottavissa kahden kuukau-
den ajan sopimuksen voimaantulosta. Paikallisen sopimuksen voimassaolo
paattyy kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Irtisanominen on tehtava kirjalli-
sesti.

Tyoehtosopimusosapuolella on oikeus riitauttaa paikallinen sopimus kahden
kuukauden kuluessa tiedoksi saamisesta. Tyoehtosopimusosapuolilla on yh-
dessa mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu
paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten sopimana
ajankohtana.

4. Tyoehtosopimusosapuolilla on lisaksi mahdollisuus estaa paikallisen sopi-

muksen soveltaminen, mikali sopimus on tydehtosopimuksen tai lain vastai-
nen.

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutus

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimusosapuol-
ten valisella tydehtosopimuksella.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen
erimielisyydet.

Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-

musta, ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopimuksen paattyessa. Voi-
massa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.
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Yhteistoiminta tyopaikalla (liite 7)

Tyopaikoilla tulee huolehtia tydnantajien ja tyontekijoiden valisesta yhteistydsta
seka edistaa tarvittavin toimenpitein yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoterveyshuol-
to- ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetaan paatok-
sentekoa yrityksissa, lisataan tuottavuutta ja tydon mielekkyytta seka edistetaan
tyosuhteiden pysyvyytta ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Yhteistoiminnassa tulee noudattaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa seka lakia
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta kulloinkin
voimassa olevan lainsaadannon soveltamisalan mukaisesti. Lakiviittaukset eivat
ole tydehtosopimuksen osa. Yrityksissa voidaan lainsaadannon puitteissa myos
paikallisesti sopia erilaisista yhteistoimintaelimista ja tasmallisemmista henki-
|6ston edustuksen muodoista. Henkilosto voi paikallisesti sopimalla valita yhteis-
toimintamenettelya varten lisdedustajan.

Yrityksen henkilostomaaran ollessa alle 20 tyonantajan on mahdollisuuksien mu-
kaan tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkildston asemaan vaikuttavista olen-
naisista muutoksista tyotehtavissa, tyopaikassa, tyoolosuhteissa, laitehankin-
noissa ja ulkopuolisen tydévoiman kaytossa. Tyonantajan on tiedotettava olennai-
sista muutoksista paatoksenteon jalkeen.

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolaissa saadetty velvollisuus jarjestaa tyonteki-
joiden tyoterveyshuolto ja kasitella tyoterveyshuoltoa koskevat asiat henkiloston
kanssa tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetulla tavalla. Lakiviittaus ei ole tyoehtoso-
pimuksen osa.

Yrityksen tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee voida mahdollisuuksien
mukaan osallistua tyoorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuhteiden,
tyomenetelmien ja -tehtavien kehittamiseen ja muutosten toteuttamiseen. Jos
kehittamistoimenpiteista aiheutuu olennaisia muutoksia tyontekijéiden asemaan,
tyotehtaviin, maaraan tms., tulee ennen asioiden ratkaisemista menetella yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain mukaisesti. Lakiviittaus ei ole tydehtosopi-
muksen osa. My0s niissa yrityksissa, joissa yt-lakia ei tarvitse noudattaa, kehit-
tamistoimenpiteita on tarkeda suunnitella ja seurata niiden toteutumista yhdessa
henkiloston kanssa.

Kehittamistoimenpiteista aiheutuvasta kayttoonottoon liittyvasta tarpeellisesta
lisakoulutuksesta tai tyohon opastamisesta huolehtii tyonantaja.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-

musta, ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voi-
massa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.
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